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EXEL es una entidad sin animo de lucro, cuyo objetivo

fundamental es la representacion y defensa de los intere-
ses de las sociedades laborales en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, desarrollando una actividad
acorde con las necesidades de las empresas laborales con el
firme propdsito de cohesionar el sector y establecerse como el
interlocutor valido entre éstas y los diferentes sectores sociales
de Extremadura y la propia Administracion Publica.

La Agrupacion de Empresas Laborales de Extremadura (AEXEL), se constituyo
el dia 12 de noviembre de 1996 mediante escritura publica e inscrita en la
Direccién General de Trabajo de la Junta de Extremadura.

Con el fin de poder representar a las empresas laborales en todos los dmbitos
posibles, a nivel nacional, AEXEL pertenece a la Confederacién Empresarial de
Sociedades Laborales (CONFESAL), que agrupa a las asociaciones de empresas
laborales de las distintas Comunidades Auténomas, mientras que a nivel region-
al, AEXEL forma parte de la Confederacion de Entidades de la Economia Social y
Auténomos de Extremadura (CEPES-Extremadura), del Consejo Superior del
Cooperativismo de la Junta de Extremadura y pertenece al Grupo Il del Consejo
Econdmico y Social de Extremadura.

AEXEL promueve diferentes acciones que van encaminadas a mejorar la
situacion de las empresas laborales, como son las acciones de formaciéon contin-
ua para los trabajadores de las sociedades laborales y los proyectos para la mejo-
ra de la competitividad, pero también colabora con las administraciones publicas
en la formacién ocupacional para desempleados y en el fomento de la creacion
de empresas laborales, como es el caso de la participacion en el Proyecto MELKA-
RT, Iniciativa Comunitaria EQUAL que tiene como objetivo principal fomentar el
espiritu de empresa, junto con la Diputacion de Badajoz y otros agentes claves en
el desarrollo empresarial de la provincia de Badajoz.

La gufa que hemos elaborado, se enmarca dentro del Proyecto MELKART vy
pretende ser un instrumento de ayuda para aquellas personas que pretenden ini-
ciar una actividad empresarial por su cuenta (como empresario individual), o junto
con otras personas (bien como sociedad laboral o como cooperativa).

También puede ser de utilidad para aquellos técnicos contratados por las dis-
tintas administraciones que realizan una labor de asesoramiento a los emprende-
dores.
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¢Qué es una empresa?

Desde una perspectiva econdémica y mercantil podemos definir la empresa como aquella
unidad de producciéon compleja en la que se coordinan diversos medios productivos (traba-
jo humano y elementos materiales e inmateriales), con el fin inmediato de elaborar produc-
tos y/o prestar servicios, satisfaciendo asi, directa o indirectamente, una necesidad humana,
lo que previsiblemente conducird a la obtencién de utilidad o beneficio para sus titulares.

¢De donde nace la empresa?

En la raiz de toda nueva iniciativa empresarial late la idea de una persona (un empren-
dedor, un promotor) que, con la vista en los posibles beneficios derivados de su actividad,
pone en marcha su actividad produciendo bienes, servicios o ambos, arriesgando, en oca-
siones, su propio patrimonio.

A modo de resumen presentamos a continuacién un esquema de los pasos a seguir para
la creacion de una empresa y las distintas partes que vamos a analizar posteriormente:

creacion de la empresa

el promotor
|
la idea

biet plan de

dol Je'f'VOSt descripcion estudio marketing, organizacién estudio
el proyecto actividad de mercado produccién y RRHH ecofinanciero
(Promotores) localizacion

decision de crear una empresa

eleccion de la forma juridica

sociedad mercantil - empresario individual

(trémites de la constitucic’)n)

obtencion de los recursos necesarios

(humanos)—(econémicos)—(materiales)

(realizacic’m de los tramites administrativos)

(inicio de la actividad)

consolidacién




el emprendedor

¢Qué lleva a una persona a crear una empresa?

Las motivaciones pueden ser variadas. Algunas de las razones para la creacion de una
empresa son las siguientes:

* Poseer una buena idea de negocio.

e Contar con algun cliente antes del inicio de su actividad.

* Busqueda de la independencia y estabilidad laboral.

* Tradicién empresarial familiar.

e Superar la situacion de desempleo.

 Elemento motivador: reporta més satisfaccién trabajar en lo que te gusta hacer.
e Creatividad y desarrollo personal.

La aventura de crear una empresa no es tarea facil y puede suponer un periodo de tiempo
largo, en funcion de:

1. Grado de maduracion de la idea

2. Nivel tecnoloégico

3. Necesidades de financiacion

4. Especializacion de las inversiones requeridas

5. Complejidad y distancia de los mercados objetivo

En definitiva, crear una empresa supone:

e Invertir medios econémicos

e Comprar materiales

e Utilizar recursos humanos, emplear nuevas personas o autoemplearlos.

» Coordinar a la vez todos esos recursos de manera que se destinen a cumplir los obje-
tivos previamente establecidos.

Por ello, el nuevo promotor debe ser capaz de llevar a cabo una serie de tareas multidisci-
plinares que no son faciles de encontrar reunidas en una misma persona.

En este sentido, adquiere importancia la figura de equipo de trabajo en un proyecto, en el
que las distintas personalidades se complementan y relinen las capacidades necesarias:

e Dirigir

* Organizar

e Abordar nuevos proyectos

e Tener nuevas ideas

* Reunir los medios econdmicos necesarios para abordar esos proyectos

e Seleccionar y contratar al personal de la empresa

* Dirigir al personal de tal manera que puedan alcanzar los objetivos motivandolos



la idea empresarial

Junto al emprendedor o promotor, la idea es uno de los elementos en que se sustenta
toda nueva empresa.

Toda empresa nace de una idea, una idea acerca de la fabricacion de un producto o la
prestacion de un servicio que permita satisfacer la necesidad de alguien, el futuro cliente.
Cuando se tiene una idea relativa al desarrollo de una actividad empresarial, ya se ha dado
el primer paso para crear una empresa; cuando alin no se tiene, lo primero que se debe
hacer es buscarla. Pero la idea dificilmente se concretard en una empresa si no esta apo-
yada en una actitud personal: la ilusién; ilusion y entusiasmo por crear algo nuevo, por ini-
ciar una aventura que para algunos durard y marcara toda su vida.

¢Dénde encontrar una idea?
e El propio trabajo

El descubrimiento de una idea empresarial puede llegar de la observacién, en el traba-
jo cotidiano, de oportunidades de mejora de los productos fabricados o los servicios ofre-
cidos por la empresa en que trabaja el futuro emprendedor.

Esa labor diaria puede asimismo revelar nuevos segmentos de mercado, demandas insa-
tisfechas que ofrecen una oportunidad de negocio al que sepa aprovecharlas a tiempo.

e La vida diaria

En otras ocasiones, son los familiares, amigos o conocidos, incluso nosotros mismos,
quienes percibimos la carencia de un bien o servicio que podria cubrir determinadas nece-
sidades, facilitarnos ciertas tareas; otras veces, es la lejania o incomodidad para obtener ese
bien o servicio lo que hace brotar la oportunidad de negocio.

e La vida econémica

El sequimiento de publicaciones econémicas o profesionales, publicaciones especializa-
das en la creacion de empresas, pueden, igualmente, darnos la pauta a la hora de descu-
brir nuevas oportunidades. Del mismo modo, el andlisis de estudios estadisticos elabora-
dos por determinadas instituciones (Camaras de Comercio, organizaciones y asociaciones
empresariales, sindicatos, etc) o por la propia Administracion pueden permitir el descubri-
miento de nuevas oportunidades de negocio.

e | as ideas ajenas

Si en muchas ocasiones son ideas propias las que impulsan la nueva actividad, no es, ni
mucho menos, infrecuente que sean ideas de otras personas las que permitan su naci-



miento. Es el caso de los traspasos de negocio, los ejemplos de ideas de negocio que se
analizan en revistas especializadas en &mbitos comerciales o industriales, las franquicias, las
concesiones comerciales, la adquisicion de derechos de propiedad industrial (patentes) o
de licencias de fabricacién, explotacion, o distribucion (p. ej.: una exclusiva de distribucion
de ciertas importaciones), etc.

Si se recurre a ideas ajenas para crear una empresa, es aconsejable mantener una acti-
tud de vigilancia y seguimiento de nuevos productos o servicios, nuevas tendencias de con-
sumo, nuevas ideas de marketing, etc. (en la mayoria de revistas especializadas existe una
seccion dedicada a estos asuntos).

La Franquicia

Dentro del &mbito de las ideas ajenas que pueden dar lugar al nacimiento de una nueva
actividad empresarial, merece mencion singular la FRANQUICIA. La misma ha adquirido
relevancia notable en el actual mercado de creacion de empresas. Para los nuevos empren-
dedores representa el acceso al mundo de la empresa de la mano de firmas con experien-
cia e imagen reconocidas. Desde la perspectiva de las empresas ya existentes, la franquicia
representa una excelente oportunidad de ampliar, con limitados costes de inversiéon y labo-
rales, su presencia en el mercado, asegurando ademas una imagen uniforme para sus bie-
nes y/o servicios.

Concepto de franquicia:

Se trata de un método de colaboracion contractual entre dos empresas juridica y eco-
némicamente independientes en virtud de la cual, una de ellas (empresa franquiciadora o
franquiciador), que es titular de determinada marca, patente, método o técnica de fabri-
caciéon o actividad industrial y comercial previamente prestigiados en el mercado, concede
a la otra (empresa franquiciada o franquiciado) el derecho a explotarla, por un tiempo y
zona delimitados y bajo ciertas condiciones de control, a cambio de una prestacién eco-
némica, que suele articularse mediante la fijacion de un canon inicial, que se complemen-
ta con entregas sucesivas en funcion de las ventas efectuadas (canon o royalties).

Por otra parte, es posible que la idea no surja de una de estas situaciones, sino que sea
buscada expresamente por quien ha tomado la decision de poner en marcha su pro-
pia actividad empresarial.

Se trata de mantener una actitud emprendedora, aportando ideas nuevas, bus-
cando en las situaciones cotidianas nuevos cambios en los gustos de la gente, tratando de
detectar insatisfacciones que podamos cubrir con nuestro producto o servicio y analizarlas
con la perspectiva de una actividad empresarial.



Algunas cuestiones sobre las que reflexionar, que pueden conducir a la formulacion de
una idea de negocio son:

° ;En qué han cambiado los gustos, y como puede esto ayudar a poner en
marcha mi idea?

¢Cuenta el producto o servicio que vamos a ofrecer con algun defecto que se podria
corregir?

¢Se puede utilizar el producto para otra cosa?

;Qué es lo que no funciona o no me satisface de los productos o servicios que
adquiero yo o mi empresa?

¢Llega a todos los clientes posibles en buenas condiciones?

¢Hay otra forma de venderlo?

;Se puede elaborar mejor este producto con una presentaciéon mas atractiva, mas

comodo de llevar?.

;Podria conseguir prestar mejor este servicio, con mas rapidez, de una forma mas
completa, con mayor eficacia?

;Lo puedo elaborar o vender mas barato?

¢ Se hace en otros sitios?

Seguramente lo mas importante es que el promotor o grupo de promotores del
proyecto crean en su idea y estén decididos a ponerla en marcha. A partir de esta
premisa comienza un proceso de trabajo que puede resultar enormemente
gratificante.

la idea es el germen de la empresa. Sin embargo, no toda idea es susceptible de mate-
rializarse en una actividad empresarial. Es preciso que el proyecto se pueda llevar a la prac-
tica: que la persona o personas promotoras sean capaces de implantarla, que proporcione
los ingresos suficientes para cubrir todos los gastos e inversién necesarios para su realiza-
cion, y que genere un beneficio que compense el esfuerzo y la dedicacion. Para evaluar la
factibilidad de la idea, es preciso que ésta se vaya concretando en un plan o proyecto que
analice con rigor los diversos aspectos de la creacion de una empresa.
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Una vez determinada la idea de negocio el siguiente paso es planificar el proyecto
empresarial, el tiempo que dediquemos a esta planificacion, determinara en gran medida
el éxito o el fracaso de nuestra actividad. Es muy importante establecer una base soélida, ya
que en ella se apoyara el proyecto; si nuestra planificacion es errénea o tiene muchas
carencias, probablemente la actividad evolucione con pocas perspectivas de éxito.

Para planificar el proyecto, elaboraremos lo que se llama Plan de Empresa, se trata de
un informe imprescindible en la fase previa a la constitucién de una empresa, que refle-
ja de una manera detallada el contenido del Proyecto Empresarial que se pretende poner
en marcha y abarca desde la definicion de la Idea a desarrollar hasta la forma concreta
de llevarla a la préactica, incluyendo la programacién de las fases y los medios y recursos
a utilizar.

El Plan de Empresa tiene una doble utilidad:

Obliga a realizar un esfuerzo de coherencia, organizacion, rigor, planificacion y efica-
cia, previo a la puesta en marcha del proyecto, de forma que sirva para determinar la via-
bilidad de la idea.

Sirve de "carta de presentaciéon" del promotor empresarial y de la idea ante terceras
personas: posibles socios inversores, colaboradores, clientes, instituciones financieras. Por
ello es muy importante tener en cuenta tanto su valor interno como externo.

En definitiva, debemos esmerarnos en redactar y recopilar informacion de calidad para
que nuestro estudio determine con mayor exactitud la viabilidad del negocio. Para ello,
debemos tener en cuenta ciertas normas de forma, como por ejemplo:

Utilizar una expresién escrita adecuada a todos los lectores y cuidar que no tenga
erratas.

Calidad en los contenidos: que sean interesantes, claros y se pueda comprobar su
veracidad.

Una agradable presentacion del documento, ya que como hemos comentado antes,
tiene como objetivo ser una eficaz tarjeta de visita de la empresa.

Pero también hemos de tener en cuenta otra condicién: la estructura. Debemos orga-
nizar toda la informacién que contiene el plan, de tal modo que tenga una coherencia.
Pero también debe ser una estructura flexible, que se adapte a las necesidades de sus dis-
tintos destinatarios, es decir, dependiendo de a quién vaya dirigido, nos interesara resaltar
u omitir algunos apartados y por tanto, variar la organizacién inicial

Dentro de esa estructura, conviene recoger los siguientes puntos para redactar nuestro
Plan de Empresa:



1 Objetivos del proyecto empresarial y presentacion de los promotores

Definicién de las caracteristicas generales del proyecto a poner en marcha
Resumen del proyecto: inversion total, recursos propios y ajenos, proyeccion de
ventas, resultados estimados, localizacién...

Prestacién de los promotores: formacion, experiencia empresarial...

2 Descripcion de la actividad de la empresa: el producto o el servicio

Definicién de las caracteristicas del producto o servicio que va a ser objeto de la
actividad de la empresa

Mercado al que va dirigido y necesidades que cubre

Caracteristicas diferenciadoras respecto de los productos o servicios de la com-
petencia

Normas que regulan la fabricacion o comercializacién del producto o la presta-
cion del servicio

Proteccion juridica

3 Estudio de Mercado

Definicion del mercado al que se dirigird el producto o el servicio: dimensién,
localizacién, consumo, estructura, tipo de clientes, mercado real y mercado
potencial

Previsiones de evolucion del mercado

La competencia: identificacion de las empresas competidoras, caracteristicas de
las misma, posiciéon en el mercado, ventajas e inconvenientes del producto o ser-
vicio con los de la competencia, reaccion de ésta ante la entrada de la nueva
empresa en el mercado...

Participacién prevista en el mercado

4 Plan de Marketing

Presentacion del producto o servicio

Determinacion del precio de venta

Penetracién en el mercado; canales de distribucion, red comercial...
Acciones de promocién; publicidad, catdlogos, descuentos...
Prevision de ventas

Garantias, servicio técnico, servicio post-venta...



5 Plan de produccion

Determinacion del proceso de fabricacion

Seleccion de instalaciones y equipos necesarios

Aprovisionamiento; materias primas, proveedores, suministros basicos...
Gestion de stocks, materias primas, productos intermedios...

Control de calidad

6 Localizacion

Criterios de localizacion

Terrenos, edificios e instalaciones
Comunicaciones e infraestructura
Ayudas publicas para localizacion

7 Organizaciéon y Recursos Humanos

Puestos de trabajo a crear

Distribucion por categorias y asignacion de responsabilidades
Perfiles de las personas a contratar; conocimientos, experiencia...
Seleccion del personal

Formas de contratacion

Previsiones de crecimiento del empleo

8 Estudio econémico y financiero

Necesidades econdmicas del proyecto; recursos propios y ajenos, ayudas publi-
cas...

Identificacion y seleccion de fuentes de financiacion; banca oficial, banca priva-
da, sociedades de leasing...

Plan financiero; proyecto de inversiones, previsiéon de tesoreria, cuenta de resul-
tados previsional, balance previsional...

Rentabilidad del proyecto

9 Aspectos formales del proyecto

Eleccion de la forma juridica
Tramites administrativos a realizar
Obligaciones de la empresa; contables, fiscales, laborales....



Cuando finalizamos el proceso de elaboracién del Plan de Empresa, en funcion de los
resultados del mismo, los promotores deben de tomar una decision.

Si el Plan demuestra que el proyecto es viable y los promotores estan convencidos de
que pueden llevarlo a cabo, el camino de creacién de la empresa se habra iniciado.

Desde ese instante, los datos y previsiones del Plan de Empresa deberan llevarse a la
practica y poco a poco, la empresa ird tomando forma. Se elegird la forma juridica y se
constituira la sociedad en su caso; se buscaran los recursos necesarios para iniciar la activi-
dad y se cumplimentaran los diferentes tramites administrativos, se adquiriran los locales o
terrenos, los suministros necesarios y se contratara al personal. Finalmente, la empresa ini-
ciard sus actividades y el proceso de creaciéon habra concluido.

En el caso de que el Plan de Empresa no demuestre plenamente la viabilidad del nego-
cio o si los promotores no estan convencidos de su posible éxito, lo mejor serd no iniciar la
aventura.
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eleccion de la forma juridica

La eleccion de la forma juridica es una de las decisiones mas importantes a la hora de cons-
tituir una empresa, pues de ella van a depender tanto los tramites que se tengan que rea-
lizar, como las obligaciones fiscales y laborales que debe cumplir la empresa en el futuro.

La eleccion de la forma juridica a adoptar para la puesta en marcha de una nueva empre-
sa debe ser objeto de un detenido estudio, a fin de elegir aquella que mejor se adapte a
las caracteristicas del proyecto a desarrollar.

Es dificil establecer unos criterios generales que permitan determinar la forma juridica méas
adecuada en cada caso concreto, dado que cada proyecto empresarial presentard unas
caracteristicas propias que requerirdn su estudio particular. No obstante, si se pueden citar
algunos aspectos generales a tener en cuenta en el momento de efectuar la eleccién:

e TIPO DE ACTIVIDAD A EJERCER: la actividad que vaya a desarrollar la empresa puede
condicionar la eleccién de la forma juridica en aquellos casos en que en la normativa
aplicable se establezca una forma concreta.

* NUMERO DE PROMOTORES: el nimero de personas que intervengan en el lanzamiento
de una nueva empresa también puede condicionar la eleccién. Asi, cuando sean varios
los promotores lo aconsejable serd constituir una Comunidad de Bienes o una Sociedad.

e RESPONSABILIDAD DE LOS PROMOTORES: este es un aspecto importante a tener en
cuenta, dado que, en funcién de las responsabilidades que el promotor o promotores
estén dispuestos a asumir en el desarrollo del proyecto empresarial, se optara por una
u otra forma juridica. La responsabilidad puede estar limitada al capital aportado
(sociedad anénimas, de responsabilidad limitada, etc.) o ser ilimitada, afectando tanto
al patrimonio mercantil como al civil ( empresario individual, sociedad colectiva, etc.).

o NECESIDADES ECONOMICAS DEL PROYECTO: la dimensién econdmica del proyecto
a desarrollar influye en la eleccién, teniendo en cuenta ademas, que para constituir
determinadas sociedades se exige un capital minimo.

e ASPECTOS FISCALES: Los resultados previstos en el ejercicio de la actividad empresa-
rial y la contribucion fiscal que por los mismos se haya de efectuar, es un aspecto
importante a tener en cuenta a la hora de realizar la elecciéon. Por ello, habra que
estudiar detalladamente los costes fiscales que la empresa habra de soportar, tenien-
do en cuenta que las sociedades tributan a través del Impuesto sobre sociedades, las
Comunidades de Bienes en el impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de cada
uno de sus comuneros integrantes, y que los empresarios individuales lo hacen tam-
bién, a través del impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, en el que el tipo
impositivo va elevandose seguin van incrementandose los beneficios.

Antes de elegir la forma juridica debemos tener en cuenta los siguientes factores:

forma juridica @)
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definicion de autoempleo y economia social

Autoempleo

El Autoempleo es "el sector integrado por todos aquellos que trabajan en unidades eco-
némicas de su propiedad que ellos mismos dirigen”

Habria que realizar una diferenciacion entre dos tipos de empresarios/as:

e A.- Los emprendedores/as, que ponen en marcha un negocio pero no van a ser tra-
bajadores del mismo, no percibiran salario, pero si obtendran beneficios y tendran
plena autonomia de direccion.

e B.- Los propietarios/as trabajadores, que ejercen una actividad laboral, perciben un
salario y beneficios de su participacion en las empresas.

En esta Ultima categoria, entre otras figuras, se incluiria las empresas denominadas como
Economia Social.

Economia social

La Economia Social es una forma especifica de hacer empresas, que tiene comportamien-
tos dinamicos y agiles, asi como una incuestionable presencia en la sociedad.

La caracteristica fundamental que diferencia a una empresa que adopta una entidad juri-
dica encuadrada en la Economia Social (Sociedad Andénima Laboral, Sociedad Limitada
Laboral o cooperativa) de las empresas tradicionales es que, mientras en éstas el trabajo y
el capital suelen estar separados, en las Empresas de Economia Social el trabajo es el prin-
cipal capital de los socios, que lo aportan como base y garantia primera para la constitu-
cion y el desarrollo de la empresa.
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La Economia Social constituye una realidad econémica heterogénea que no se presta a una
sencilla delimitacion del concepto. Incluye a todos los sectores y participa en todas las fases
del proceso productivo. El criterio que se sigue para considerar las diferentes formas juridi-
cas como integrantes de la Economia Social, es el de la correspondencia con principios de
organizacién y funcionamiento similares y a unos fines que van mas allad de lo puramente
econémico.

Las empresas de economia social estan generalmente formadas bien por ex -trabajadores
asalariados bien por trabajadores que se plantean la creacién de su propio negocio antes
que vender su fuerza de trabajo, con todas las ventajas e inconvenientes que el paso de
trabajador a empresario conlleva: mayor independencia, mas responsabilidades, ocuparse
de nuevas areas de la empresa, posibilidad de mayores beneficios pero también la asun-
cion de mayores riesgos, etc.

caracteristicas y tramites de constitucion
de empresas de economia social

Empresario individual
Concepto:

El empresario individual es una persona fisica que realiza de forma habitual personal, direc-
ta, por cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacién de un tercero, una
actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacién a trabajadores por
cuenta ajena.

Caracteristicas:

Esta figura implica el control total de la empresa por parte del propietario, que dirige per-
sonalmente su gestion.

Responde de las deudas contraidas frente a terceros con todos sus bienes, presentes y futu-
ros, sin perjuicio de la inembargabilidad de los bienes establecida en los articulos 605, 606
y 607 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

A efectos de la satisfaccion y cobro de las deudas de naturaleza tributaria y cualquier tipo
de deuda que sea objeto de la gestion recaudatoria en el ambito del Sistema de la
Seguridad Social, embargado administrativamente un bien inmueble, si el trabajador auté-
nomo acreditara fehacientemente que se trata de una vivienda que constituye su residen-
cia habitual, la ejecucion del embargo quedara condicionada, en primer lugar, a que no
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resulten conocidos otros bienes del deudor suficientes susceptibles de realizacion inmedia-
ta en el procedimiento ejecutivo, y en segundo lugar, a que entre la notificacion de la pri-
mera diligencia de embargo y la realizacion material de la subasta, el concurso o cualquier
otro medio administrativo de enajenacion medie el plazo minimo de un afo. Este plazo no
se interrumpird ni se suspenderd, en ningun caso, en los supuestos de ampliaciones del
embargo originario o en los casos de prérroga de las anotaciones registrales.

En lo que concierne a la legislacion el empresario individual estd sometido a las disposicio-
nes generales del Cédigo de Comercio (en temas mercantiles) y del Cédigo Civil (en temas
de derechos y obligaciones).

No existe ningun tramite constitutivo previo que determine la adquisicion del caracter
de empresario individual; como persona fisica que es, ya posee capacidad juridica (la per-
sonalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular). Entre esos tramites, cabe
mencionar el de inscripcion en el Registro Mercantil: el empresario individual no esta obli-
gado a inscribirse en el Registro Mercantil (a excepcién de empresario naviero que si esta
obligado); no obstante podra voluntariamente inscribirse, en cuyo caso se aprovechara de
las ventajas que ofrece aquél (legitimacion, oponibilidad, publicidad, etc.).

No hay limite maximo ni minimo a la aportacién de capital por parte del empresario individual.

Pueden ser empresarios individuales:

e Cualquier persona mayor de edad, con libre disposicion de sus bienes.

e Los menores de edad emancipados.

e L 0os menores de edad en circunstancias especiales, siempre que tenga la libre dispo-
sicién de sus bienes a través de sus representantes legales.

En cuanto al régimen fiscal del empresario individual:

¢ los beneficios empresariales tributaran a través del IRPF. EI empresario podra
optar, en materia de determinacién del rendimiento neto de su actividad econémica
por alguno de los siguientes métodos de estimacion:

— Estimacion directa normal
— Estimacion directa simplificada
— Estimacion objetiva (que implica menores obligaciones formales y contables)

e Sus operaciones generales tributaran a través del IVA. También aqui es posible la
aplicacion de un Régimen Simplificado (indisolublemente unido al régimen de esti-
macion objetiva del IRPF) o de un régimen denominado de Recargo de Equivalencia
(si se trata de comerciantes).

En cuanto a las obligaciones sociales, el empresario individual deberd afiliarse y/o darse de
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y cotizar en dicho régimen.



Caso de contratar trabajadores, debera de inscribirse como empresario en la Seguridad
Social, afiliar y/o dar de alta a sus trabajadores en el Régimen adecuado e ingresar la parte
de cotizacién que le corresponde.

Ventajas:

e Los empresarios individuales tributan a través del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y pueden acogerse, en lo que al Impuesto del Valor Adadido se refiere, al Régimen
Simplificado y al del Recargo de Equivalencia cuando se trate de comerciantes.

e Es la forma que exige menos gestiones y trdmites para realizar una actividad empre-
sarial, por lo que es idonea para empresas de muy reducido tamano.

Inconvenientes:

e Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su actividad.
e Si el empresario/a estd casado puede que sus actividades alcancen al otro cényuge
dependiendo del régimen econémico que tengan.

e Puede estar sometido a tipos impositivos muy elevados si el volumen de beneficios es
importante.

Pasos a seguir

1°) Elaborar plan de empresa: Segun indicaciones anteriores.

2°) Declaracion censal.

El empresario individual debe comunicar a la Agencia Tributaria el comienzo de una activi-
dad econdmica, para ello deberd cumplimentar el modelo 037 a través del cuél se consi-
gue el alta en el censo de Empresarios Profesionales y Retenedores.

En el modelo 037 se indica los datos identificativos del empresario individual, los de la acti-
vidad y los relativos a los regimenes y obligaciones tributarias respecto del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) y del Impuesto sobre el Valor Ahadido(IVA).

3°) Seguridad Social. Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)

El empresario individual realiza su cotizacién a la Seguridad Social a través del Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

A los efectos de este Régimen Especial, se entenderd como trabajador por cuenta propia o
autéonomo, aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econémi-
ca a titulo lucrativo, sin sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio
remunerado de otras personas, sea o no titular de empresa individual o familiar.
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Se presumird, salvo prueba en contrario, que en el interesado concurre la condicién de tra-
bajador por cuenta propia o auténomo si el mismo ostenta la titularidad de un estableci-
miento abierto al publico como propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto
analogo.

La obligacién de cotizar en el RETA nace desde el primer dia del mes natural en el que se
inicia la actividad.

En este régimen se establece una base minima obligatoria y una base maxima sobre la que
se aplica el tipo de cotizacion establecido para los autdnomos. El resultado es una cuota
liquida a pagar.

La liquidacion e ingreso de la cuota se llevard a cabo mediante la presentacién del boletin
de cotizacién ante las oficinas recaudatorias o entidades autorizadas, pudiéndose domici-
liar el pago de éstas.

Se abonara por mensualidades, en un periodo voluntario, coincidiendo con los meses natu-
rales del aflo y su importe se ingresara dentro del mismo mes al que corresponda su deven-
go. Los pagos de cuotas fuera del plazo tendran un recargo del 5% al 35%.

El empresario puede optar por la base cotizacion que desee, siempre que esté entre la base
minima y maxima establecida. En cada ejercicio econémico se determinan las bases maxi-
mas y minimas de cotizacién a la Seguridad Social en la Ley de Presupuestos del Estado.

4°) Tramites en el Ayuntamiento

Licencia de apertura

Es un paso necesario si vas a abrir un local, para ello, es importante que, como paso pre-
vio a los anteriores se consulte en el Ayuntamiento sobre las posibilidades de que el local
pueda albergar el negocio deseado.

Es una licencia municipal que acredita la adecuacién de las instalaciones proyectadas a la
normativa urbanistica vigente y a la reglamentacion técnica que pueda serle aplicable. Sélo
debe solicitarse cuando va a abrirse un local.

Las actividades se dividen en: Inocuas (aquellas que no producen molestias ni dafios y que
son mas faciles de conseguir y mas baratas) y Calificadas (aquellas que pueden resultar
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, y que por lo tanto son mas dificiles de conse-
guir y mas caras)

Licencia de obras

Es la necesaria para efectuar cualquier tipo de obras en un local, nave o establecimiento.
En la mayoria de municipios la realizacion de obras de acondicionamiento menor de loca-



les, que no afecten a la estructura, distribucién ni aspecto exterior de los mismos, no estan
sujetas a la obtencion de licencia de obras, bastard una comunicacion previa, junto con la
presentacion de los siguientes documentos: Planos de situacion, descripcion de las obras y
valoracién de las mismas.

5°) Comunicacion de apertura del centro de trabajo

Se debe comunicar la apertura de los centros de trabajo por iniciacion de la actividad,
ampliaciones y/o transformaciones de importancia a la Direccién General de Trabajo, con-
cretamente al Centro Extremefo de Seguridad y Salud Laboral de la provincia en la que
esté ubicado el negocio.

6°) Inscripcion de la Empresa en la Seguridad Social

Es empresario, aunque su actividad no esté motivada por dnimo de lucro, toda persona fisi-
ca o juridica, publica o privada, a la que prestan sus servicios, con la consideracién de tra-
bajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en cualquier régimen
de los que integran el Sistema de la Seguridad Social.

La inscripciéon es el acto administrativo por el que la Tesoreria General de la Seguridad
Social asigna al empresario un nimero para su identificacién y control de sus obligaciones
en el respectivo Régimen del Sistema de la Seguridad Social. Dicho nimero es considera-
do como primero y principal Cédigo de Cuenta de Cotizacion.

Al mismo se vincularan todos aquellos otros que puedan asignarsele a un empresario. Es
importante sefalar que el empresario debe solicitar un Cédigo de Cuenta de Cotizacion en
cada una de las provincias donde ejerza actividad, asi como en determinados supuestos en
gue sea necesario identificar colectivos de trabajadores con peculiaridades de cotizacién.

El empresario que por primera vez vaya a contratar a trabajadores, debera solicitar su ins-
cripcion como empresa antes del inicio de la actividad.

Tramites obligatorios

|__qué | DonDe [ cOMO | CUANDO | ACOMPANAR |

ALTA EN Agencia Tributaria Previo inicio de
DECLARACION del domicilio fiscal Modelo 037 operaciones y Fotocopia DNI
CENSAL actividad
ALTA EN EL Tesoreria Geperal - « Fotocopia DNI
REGIMEN de la Seguridad Previo inicio de .
ESPECIAL DE Social Direcciones ~ Modelo TA0521 operaciones y * Fotocopia
TRABAJADORES Provinciales y actividad del alta en la
AUTONOMOS  Administraciones declaracion censal
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Si existe local

|_qué | DONDE [ comO_| cuANDO | AcomPANAR

Si se contratan trabajadores

LICENCIA DE Avuntamient Instancia de
APERTURA  /YUMaMIENTto g piicitg
Si se realizan
obras: . Impreso
LICENCIA  Ayuntamiento o lizado
DE OBRAS
COMUNICA- 1o isterio
CION DE de Trabajo Modelo de
(A Seguridad Apertura
DEL CENTRO Sgcial P
DE TRABAJO

Previo inicio
de actividad

Previo inicio
de obras

Antes o en los
30 dias
siguientes al
inicio de la
actividad

e Fotocopia compulsada DNI
e Proyecto empresarial

e Certificados de estar al corriente
de obligaciones de pago con la
Administracion Tributaria y la
Seguridad Social.

® Presupuesto de las obras.

e Planos de planta, alzado y seccion
acotados y a escala, del estado actual
y del reformado

e Memoria descriptiva de las obras,
plano parcelario de la finca.

e Si las obras afectan a la estructura
del local, proyecto visado por el colegio
Profesional correspondiente, que
incluya planos, presupuesto y memoria.

e Horario de trabajo

|_qué | DONDE [ como_| cuAnpbo | AcomPAaNAR

INSCRIPCION  Tesoreria Geperal
DE LA EMPRE- %€ IaSSegulndad
SAEN LA oci

Direccién
e Provincial y
SOCIAL Administraciones
Tesoreria General
de la Seguridad
ALTA DE LOS Social
TRABAJA- Direccién
DORES Provincial y
Administraciones
S.EX.PE
FORMALIZA- Consejeria de
CION DE LOS  Igualdad y
CONTRATOS empleo

Instancia de
Solicitud

Impreso
normalizado

Modelo de
contrato que
corresponda,

segun tipo de

contrato

Previo inicio
de actividad

Previo inicio
de obras

10 dias
desde su
contratacion

¢ Fotocopia compulsada DNI
e Proyecto empresarial

e Certificados de estar al corriente
de obligaciones de pago con la
Administracién Tributaria y la
Seguridad Social.

® Presupuesto de las obras.

e Planos de planta, alzado y seccién
acotados y a escala, del estado actual
y del reformado

e Memoria descriptiva de las obras,
plano parcelario de la finca.

o Si las obras afectan a la estructura
del local, proyecto visado por el colegio
Profesional correspondiente, que
incluya planos, presupuesto y memoria.
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eleccion de la forma juridica

Las sociedades cooperativas estan reguladas por la Ley 27/1999 de 16 de julio para coo-
perativas de ambito estatal. Las comunidades auténomas en el ambito de sus competen-
cias poseen legislaciones propias:

e Ley 2/1998 de 26 de Marzo, regula las Sociedades Cooperativas de Extremadura.*

e Lley 8/2006, de 23 de diciembre, de Sociedades Cooperativas Especiales de
Extremadura.*

Concepto:

Sociedad constituida por personas que se asocian, en régimen de libre adhesion y baja
voluntaria, para realizar actividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus necesida-
des y aspiraciones econémicas y sociales, con estructura y funcionamiento democratico.

Caracteristicas:

e Capital variable.

e Libre adhesion y baja voluntaria de los socios.

e Estructura y gestion democratica. Con igualdad de derechos entre los socios.

e Pueden desarrollar cualquier actividad.

e Pueden desarrollar, cuando la Ley lo permita, actividades con terceros.

e Limitacion de los intereses que los socios pueden percibir por sus aportaciones al capi-
tal, una vez atendidas las necesidades de la cooperativa.

e Las cooperativas pueden ser de primer grado, cuando sus socios son personas fisicas o juri-
dicas, y de segundo o ulterior grado cuando estan constituidas por dos 0 mas cooperativas
de la misma o distinta clase. A su vez, las cooperativas de primer grado se clasifican en:

— Cooperativas de trabajo asociado.

— Cooperativas de consumidores y usuarios.
— Cooperativas de viviendas.

— Cooperativas agrarias.

— Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra.
— Cooperativas de servicios.

— Cooperativas del mar.

— Cooperativas de transportistas.

— Cooperativas de seguros.

— Cooperativas sanitarias.

— Cooperativas de ensefanza.

— Cooperativas de crédito.
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e Numero de socios

— Tres socios como minimo en las cooperativas de primer grado.

— Dos cooperativas como minimo en las de segundo grado

e Las aportaciones obligatorias deberan desembolsarse, al menos, en un 25 por 100 en
el momento de la suscripcion y el resto en el plazo que se establezca por los Estatutos
o por la Asamblea General.

* Organos de la sociedad:

— La Asamblea General

— El Consejo Rector

— La Intervencion.

— Igualmente la sociedad cooperativa podra prever la existencia de un Comité de
Recursos y de otras instancias de caracter consultivo o asesor, cuyas funciones se
determinen en los Estatutos, que en ningun caso, puedan confundirse con las
propias de los érganos sociales.

e Los socios no responderan personalmente de las deudas sociales, salvo disposicion en
contrario de los estatutos, en cuyo caso se indicara el alcance de la responsabilidad.

e Existird un Fondo de Reserva obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y
garantia de la cooperativa.

e Participacion de cada socio en los excedentes netos que puedan repartirse en con-
cepto de retorno cooperativo.

¢ De los excedentes contabilizados para la determinaciéon del resultado cooperativo,
una vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y
antes de la consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinara, al menos, el 20
por 100 al Fondo de Reserva obligatorio y el 5 por 100 al Fondo de Educacion y
Promocion.

e En las cooperativas de trabajo asociado, el nimero de horas/afio realizadas por tra-
bajadores con contrato de trabajo por cuenta ajena no podra ser superior al 30% del
total de horas/afo realizadas por los socios trabajadores.

e La constitucién de la sociedad se realiza a través de escritura publica, que sera inscrita
en el Registro General de Cooperativas, con lo que adquirirdn la personalidad juridica.

e En funcion de la actividad cooperativizada, podran ser socios, tanto las personas fisi-
cas como juridicas, publicas o privadas y las comunidades de bienes.

e Los Estatutos fijaran el capital social minimo con que puede constituirse y funcionar
la cooperativa, que debera estar totalmente desembolsado desde su constitucién.

e E| capital social estara constituido por las aportaciones de los socios y se realizaran
en moneda de curso legal. Si lo prevén los Estatutos o, lo acordase la Asamblea
General, también podran consistir en bienes y derechos susceptibles de valoracion
econémica.



e En las cooperativas de primer grado el importe total de las aportaciones de cada socio
no podra exceder de un tercio del capital social, excepto cuando se trate de socieda-
des cooperativas, entidades sin animo de lucro o sociedades participadas mayorita-
riamente por cooperativas.

e La responsabilidad de los socios por las deudas sociales estara limitada a las aporta-
ciones al capital social suscrito, estén o no desembolsadas en su totalidad.

Régimen Fiscal:
e Las sociedades cooperativas tributan a través del Impuesto de Sociedades y no pue-
den acogerse al del Recargo de Equivalencia del Impuesto sobre el Valor Afadido.
e El tipo aplicable a las cooperativas en el Impuesto de Sociedades es el 20 por 100. Las
cooperativas fiscalmente protegidas tienen una bonificacién del 50 por 100 en este
impuesto.

forma juridica @)
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Certificacion de Denominacién Negativa.

Celebracién Acta Constituyente
y Elaboracién Estatutos Cooperativa

Solicitud calificacion Estatutos
Constitucion.

Declaracion Censal de actividades

econdmicas y solicitud de CIF provisional.

Liquidacion I.T.P Y AJ.D.

Inscripcion.

Solicitud CIF definitivo

Alta en el I.A.E. (desde el tercer periodo
impositivo, si la empresa es nueva y si la
cifra de negocio supera el 1.000.000 £,
0 alta en nuevas actividades)

Alta R.E.TA 6 Régimen Asimila
de Administradores o Socios.

Inscripcion empresa y alta de socios
y trabajadores

Comunicacién de apertura del centro
de trabajo

Licencia de Obras
Licencia de Apertura

D.G.de Fomento de la Economfa Social y del Fondo
Social Europeo. Registro de Coop. Seccion Central.

Consejerfa de Igualdad y Empleo. D.G. de Trabajo.
Seccion Central del Registro de Sociedades Coop.

Reunidos Promotores y Gestores

Consejerfa de Igualdad y Empleo. D.G. de Trabajo.
Notarfa.

Agencia Tributaria del domicilio fiscal.

Consejeria de Administracién Publica
y Hacienda. D. G. de Hacienda.

Registro Mercantil.

Consejerfa de Economia y Trabajo. D.G .de Trabajo.
Registro de Cooperativas.

Agencia Tributaria del domicilio fiscal.

Agencia Tributaria (cuotas provincial y nacional)

Diputacion, Ayuntamiento o Hacienda (cuota municip

Tesoreria General de la Seguridad Social.
Direcciones Provinciales y Administraciones.

Consejerfa de Igualdad y Empleo

Ayuntamiento
Ayuntamiento



|  como CUANDO

Instancia de Solicitud. Previa a la constitucion de la sociedad. (Validez 6 meses).

Previa a la constitucion de la sociedad. (Validez 4 meses).

Previo a la Calificacion o Constitucion.

Modelo privado Tras obtener Certificado de Denominacion

Modelo normalizado Previo Constitucion
Escritura publica. Previo inicio de operaciones y actividad.
Modelo 036 Previo inicio de operaciones y la actividad.

En un plazo no superior a 30 dias habiles

HigeED G desde la Constitucién.

Presentacion de la

) L Tras | nstitucion.
Escritura de Constitucion. 2Ll

Presentacion de la
Escritura de Constitucion Tras la inscripcion en el Registro Mercantil
ins. en Registro Mercantil

Modelo 036 Tras la inscripcion en el Registro Mercantil

- Diciembre ano anterior al cese de la exencién.

Modelo 840 - 30 dias desde inicio (actividades nuevas de entidades
sal) obligadas).

Modelo TA.0521 Previo inicio de operaciones y actividad.

Modelo TA.6 Previo a la contratacion de trabajadores.

Modelo TA.2/S Previo inicio a la relacién laboral.

Modelos de apertura Antes o en los 30 difas siguientes al inicio de actividad

Instancia de Solicitud Previa realizacién de obra

Instancia de Solicitud Previo inicio de la actividad
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sociedades cooperativas especiales de extremadura

Concepto:

La Sociedad Cooperativa Especial es un empresario social con personalidad juridica propia
constituido para la satisfaccion de las necesidades econémicas de sus socios, quienes tie-
nen las obligaciones esenciales de aportar capital social y realizar actividad cooperativizada
y el derecho esencial de participar en la gestion de los asuntos sociales.

Caracteristicas:

¢ Nueva Ley de Cooperativas en Extremadura insertada dentro de su ordenamiento juridi-
co autonémico en conexion con la Ley 2 / 1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

e La adquisicion de la condicion de sociedad cooperativa especial sélo podra tener lugar
por constitucion o por transformacién de una sociedad no cooperativa. En ningin caso
podra adquirirse esta condicion por modificacién de los estatutos sociales, por fusion o
por escision de otra u otras cooperativas ordinarias.

¢ La denominacién de la sociedad cooperativa especial incluird necesariamente las palabras
Sociedad Cooperativa Especial o su abreviatura S. Coop. Especial.
e Han de estar integradas por un minimo de dos y un maximo de veinte socios.
e Agilizaciéon de la tramitacion:
1. Los procedimientos registrales relativos a las sociedades cooperativas especiales se
tramitaran con preferencia respecto al resto de expedientes.
2. Los tramites necesarios para la constitucién de la sociedad cooperativa especial
podran realizarse a través de técnicas electronicas, informéticas y telematicas en
Cuyo caso se estara a las normas que resulten de aplicacién, en particular las que
regulan el empleo de dichas técnicas por la Junta de Extremadura.
* Organos de la Sociedad Cooperativa Especial:

— Asamblea General
— Organo de Administracién y representacion.

- Administrador unico
- Administradores solidarios
- Administradores mancomunados
- Consejo Rector
e El capital social estatutario y contable de la sociedad cooperativa especial no podra ser
inferior a tres mil euros ni superior a trescientos mil euros.



e El importe de las aportaciones al capital social de un solo socio o asociado no puede exce-
der de la mitad del capital social.

e La determinacién de los resultados del ejercicio se realizara aplicando las normas y crite-
rios establecidos para las sociedades mercantiles, sin que resulte aplicable el régimen de
diferenciacion de resultados, de distribucién de excedentes y beneficios y de imputaciéon
de pérdidas que fija con caracter general la Ley 2/1998, de 26 de marzo, de Sociedades
Cooperativas de Extremadura.

e Para evitar que por la falta de separacion de resultados contables las sociedades coope-
rativas especiales puedan perder los beneficios fiscales se deja libertad a las mismas para
gue opten por el sistema que se regula en la presente Ley o por el sistema comun.

e Con esta Ley los fondos o reservas que durante el funcionamiento de la sociedad coo-
perativa especial sean irrepartibles, pasaran en los casos de transformacion, fusién o esci-
sion a la sociedad transformada o a la sociedad nueva o absorbente.

sociedad laboral

Concepto:

Son aquellas Sociedades Anénimas o de Responsabilidad Limitada de naturaleza mercan-
til, en las que la mayoria del capital social es propiedad de trabajadores que prestan en ellas
servicios retribuidos en forma personal y directa, cuya relacion laboral lo sea por tiempo
indefinido.

Caracteristicas:

e Estan reguladas por la Ley 4/1997 de 24 de marzo* y en lo no previsto por las normas
correspondientes a las Sociedades Anénimas o de Responsabilidad Limitada, segun la
forma que ostenten.

e La sociedad laboral tiene caracter mercantil cualquiera que sea su objeto social y el capi-
tal, constituido por las aportaciones de los socios, se encuentra dividido en acciones o
participaciones.

e £| nimero minimo de socios fundadores sera de tres.

forma juridica @)
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e Pueden existir dos tipos de socios:
— Socios Trabajadores: Aportan capital y son trabadores de la empresa cuya relacion
laboral es por tiempo indefinido.
— Socios Capitalistas: Aportan capital.
e Las acciones y participaciones de las sociedades laborales se dividiran en dos clases:
— Clase Laboral: Pertenecen a los socios trabajadores
— Clase General: Las poseen los socios capitalistas.
e Tipos de Sociedades Laborales:
— Sociedad Limitada Laboral

- El capital social minimo serd de 3.005,06 £, tiene que estar desembolsado en el
momento de la constitucion.

- El capital social se divide en participaciones.

- La denominacién de la sociedad debera figurar la indicacion "Sociedad " Sociedad
de Limitada Laboral", o sus abreviaturas SLL.

— Sociedad Anénima Laboral

- El capital social minimo sera de 60.101,21 €, desembolsado al menos en un 25
por ciento en el momento de la constitucién.

- El capital social se divide en acciones, éstas estaran representadas necesariamen-
te por medio de titulos, individuales o multiples, numerados correlativamente, en
los que ademas de las menciones exigidas con caracter general, se indicara la
clase a la que pertenezcan.

- La denominacion de la sociedad debera figurar la indicacion "Sociedad " Sociedad
de Anonima Laboral", o sus abreviaturas SAL.

e Los trabajadores, socios o no, con contrato por tiempo indefinido que adquieran por
cualquier titulo acciones o participaciones sociales, pertenecientes a la "clase general”
tienen derecho a exigir de la sociedad la inclusion de las mismas en la "clase laboral",
siempre que se acrediten a tal efecto las condiciones que la ley exige.

e Ninguno de los socios podra poseer acciones o participaciones que representen mas
de la tercera parte del capital social, salvo cuando se trate de Entidades Publicas o per-
sonas juridicas en cuyo capital participen, que podran poseer hasta un 49 por ciento
del capital.

e E| adjetivo "laboral" no podra ser incluido en la denominacién por sociedades que
no hayan obtenido la calificacion de "Sociedad Laboral". La denominacion de labo-
ral se hard constar en toda su documentacioén, correspondencia, notas de pedido y
facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicion legal
o estatutaria.

e El capital social se fijara en los estatutos y estarad dividido en acciones o participaciones,
debiendo pertenecer como minimo, el 51% a socios trabajadores.
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e El nimero de horas-ano trabajadas por los trabajadores contratados por tiempo indefi-
nido que no sean socios, no podra ser superior al 15 por ciento del total de horas ano
trabajadas por los socios trabajadores, excepto en las constituidas por menos de 25
socios trabajadores, en las que el porcentaje maximo serd del 25%.

« Organos de las Sociedades Laborales:

—Junta General de Accionistas
— Organo de administracion, existen distintas posibilidades:
- Administrador Unico
- Administradores solidarios
- Administradores mancomunados
- Consejo de Administracion

e En las sociedades andnimas laborales los érganos gestores son similares a los de la socie-
dad anénima, con la peculiaridad de que cuando existan dos clases de accionistas ambas
estaran representadas proporcionalmente a sus aportaciones al capital social.

e Ademas de las reservas legales o estatutarias que procedan, las sociedades laborales
estan obligadas a constituir un Fondo Especial de Reserva, que se dotara con el 10 por
100 del beneficio liquido de cada ejercicio. Este Fondo, sélo podré destinarse a la com-
pensacion de pérdidas en el caso de que no existan otras reservas disponibles suficientes
para este fin

e Las sociedades laborales se disolverdn por las causas establecidas en las normas corres-
pondientes a las sociedades andnimas o de responsabilidad limitada, segun la forma que
ostenten. Los estatutos sociales podran establecer como causa de disolucion la pérdida
de la condiciéon de "sociedad laboral" por la sociedad.

e Las sociedades laborales que trasladen su domicilio al dmbito de actuacion de otro
Registro administrativo, pasaran a depender del nuevo Registro competente por razén
del territorio.

¢ Ninguin socio podrd poseer acciones que representen mas de la tercera parte del capital
social, salvo que se trate de sociedades laborales participadas por el Estado,
Comunidades Auténomas, Entidades locales o de sociedades publicas participadas por
cualquiera de tales instituciones, en cuyo caso la participacion en el capital social podra
llegar hasta el 50%. Igual porcentaje para las asociaciones u otras entidades sin animo
de lucro.

e La responsabilidad de los socios frente a terceros estara limitada a sus aportaciones.

e La constituciéon de la Sociedad se formalizara en escritura publica y debera ser inscrita y
calificada en el Registro de Sociedades Laborales de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente y posteriormente en el Registro Mercantil.

forma juridica @)
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Régimen Fiscal:

e La sociedad laboral tributa a través del Impuesto de Sociedades con el mismo tipo que la
sociedad anénima y la sociedad de responsabilidad limitada, no pudiendo acogerse al
Régimen simplificado ni al del Recargo de Equivalencia del Impuesto sobre el Valor
Afadido.

e Las sociedades laborales gozardn de los siguientes beneficios en el Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

a) Exencién de las cuotas devengadas por las operaciones societarias de constitucion y
aumento de capital y de las que se originen por la transformacién de sociedades
anonimas laborales ya existentes en sociedades laborales de responsabilidad limita-
da, asi como por la adaptacién de las sociedades anénimas laborales ya existentes a
los preceptos de esta ley.

b) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por modalidad de trans-
misiones patrimoniales onerosas, por la adquisiciéon, por cualquier medio admitido
en Derecho, de bienes y derechos provenientes de la empresa de la que proceda la
mayorfa de los socios trabajadores de la sociedad laboral.

¢) Bonificacion del 99 por 100 de la cuota que se devengue por la modalidad gradual
de actos juridicos documentados, por la escritura notarial que documente la trans-
formacién bien de otra sociedad en sociedad anénima laboral o sociedad limitada
laboral o entre éstas.

d) Bonificacion del 99 por 100 de las cuotas que se devenguen por la modalidad gra-
dual de actos juridicos documentados, por las escrituras notariales que documenten
la constitucion de préstamos, incluidos los representados por obligaciones o bonos,
siempre que el importe se destine a la realizacion de inversiones en activos fijos nece-
sarios para el desarrollo del objeto social.

Encuadramiento de la seguridad social de los socios trabajadores de las
sociedades laborales:

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cualquiera que sea su participacién
en el capital social dentro del limite establecido en el articulo 5 de la Ley de Sociedades
Laborales, y aun cuando formen parte del 6érgano de administracion social, tendran la
consideraciéon de trabajadores por cuenta ajena a efectos de su inclusion en el
Régimen General o Especial de la Seguridad Social que corresponda por razén de su
actividad, y quedaran comprendidos en la proteccién por desempleo y en la otorgada
por el Fondo de Garantia Salarial, cuando estas contingencias estuvieran previstas en
dicho Régimen.
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Dichos socios trabajadores se asimilan a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, con exclusion de la pro-
teccion por desempleo y de la otorgada por el Fondo de Garantia Salarial, en los siguien-
tes supuestos:

e Cuando por su condicion de administradores sociales, realicen funciones de direccién
y gerencia de la sociedad siendo retribuidos por el desempefio de este cargo, estén
0 no vinculados, simultdneamente, a la misma mediante relaciéon laboral comun o
especial.

e Cuando, por su condicién de administradores sociales, realicen funciones de direc-
cion y gerencia de la sociedad vy, simultdneamente, estén vinculadas a la misma
mediante relacién laboral de caracter especial del personal de alta direccién.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, los socios trabajadores estaran inclui-
dos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o
auténomos, cuando su participacion en el capital social junto con la de su conyuge y
parientes por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el sequndo grado, con los que
convivan alcance, al menos, el cincuenta por cien, salvo que acredite que el ejercicio del
control efectivo de la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones
familiares.

forma juridica @)
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Certificacion de Denominacién Negativa.

Celebraciéon Acta Constituyente
y Elaboracion Estatutos
de la Sociedad Laboral

Constitucion.

Declaraciéon Censal de actividades
economicas; matricula del impuesto),
y solicitud de CIF.

Liquidacion I.T.P Y A.J.D.

Solicitud Calificacién Laboral

Inscripcion.

Solicitud CIF definitivo

Alta en el .A.E. (desde el tercer periodo
impositivo, si la empresa es nueva y si la
cifra de negocio supera el 1.000.000 £,
0 alta en nuevas actividades)

Alta en Régimen General, R.ETA 6
Régimen Asimilado de Administradores
0 Socios segun corresponda.

Inscripcion empresa y alta de socios
y trabajadores

Comunicacién de apertura del centro
de trabajo

Licencia de Obras

Licencia de Apertura

Registro Mercantil Central.

Reunidos Promotores y Gestores
Notarfa.

Agencia Tributaria del domicilio fiscal.

Consejerfa de Administracion Publica
y Hacienda. D. G. de Hacienda.

Registro Central de Cooperativas y
Sociedades Laborales. D.G. de Trabajo.

Registro Mercantil.

Consejerfa de Economia y Trabajo. D.G .de Trabajo.
Registro de Cooperativas.

Agencia Tributaria del domicilio fiscal.
Agencia Tributaria (cuotas provincial y nacional)

Diputacion, Ayuntamiento o Hacienda (cuota municip:

Tesoreria General de la Seguridad Social.
Direcciones Provinciales y Administraciones.

Consejerfa de Igualdad y Empleo

Ayuntamiento

Ayuntamiento



| |  como CUANDO

al)

Instancia de Solicitud.
Modelo privado
Escritura publica.

Modelo 036

Modelo 600.

Instancia normalizada

Presentacion de la

Escritura de Constitucion.

Presentacion de la
Escritura de Constitucion
ins. en Registro Mercantil

Modelo 036

Modelo 840

Modelo TA.0521

Modelo TA.6
Modelo TA.2/S

Modelos de apertura

Instancia de Solicitud
Instancia de Solicitud

Previa a la Constitucion de la sociedad.

Previo a la Calificacion o Constitucion.
Tras obtener Certificado de Denominacion.

Previo inicio de operaciones y actividad.
Previo inicio de operaciones y la actividad.

En un plazo no superior a 30 dias habiles
desde la Constitucion.

En el plazo de 2 meses desde su otorgamiento,
publicandose en el BORME.

Tras la Constitucion.

Tras la inscripcion en el Registro Mercantil

Previo inicio de operaciones y la actividad.

- Diciembre ano anterior al cese de la exencién.

- 30 dias desde inicio (actividades nuevas de entidades
obligadas).

Previo inicio de operaciones y actividad.
Previo a la contratacion de trabajadores.
Previo inicio a la relacion laboral.

Antes o en los 30 dfas siguientes al inicio de actividad

Previa realizacion de obra

Previo inicio de la actividad
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La obtencién de recursos es una necesidad no sélo cuando se empieza la actividad, sino
que suele ser una necesidad continua. Asi debemos distinguir entre la financiaciéon por
deuda, en la que el empresario se compromete a devolver la cantidad adeudada mas los
intereses estipulados, y la financiacion por recursos propios, en la que se reciben apor-
taciones de fondos, cediéndose una parte del accionariado de la compania, con la posible
pérdida de control que ello puede suponer. Ademas no debemos olvidarnos de las Ayudas
Publicas.

1.-Financiacién por deuda

La Banca Comercial.- La Banca comercial ha desarrollado en los ultimos afios un buen niime-
ro de productos financieros destinados a la financiacion de proyectos de inversion de las
PYMES: créditos, préstamos, lineas de crédito y descuento comercial. Para proyectos empre-
sariales de mayor volumen, la banca comercial cuenta con otra serie de recursos destinados a
facilitar el acceso al mercado de capitales: pagarés, obligaciones, salidas a Bolsa, socios inver-
sores,etc. En este sentido debe resaltarse que una gran parte de la banca comercial viene sus-
cribiendo con las distintas Administraciones una serie de Convenios de Colaboracién con el fin
de establecer lineas de crédito blando a las inversiones empresariales.

La Banca Publica.- En Espafa, la Administracién, a través del Instituto de Crédito Oficial
(ICO), el Banco Europeo de Inversiones (BEI) y la banca publica (Argentaria), ha puesto en
marcha una serie de medidas de apoyo financiero a las Pymes consistentes, fundamental-
mente, en la instrumentacion de lineas de préstamo preferente y subsidiacion de tipos de
interés para acometer inversiones productivas.

La Linea ICO PYME 2007 esta destinada a financiar el desarrollo de proyectos de inversion
de las pequenas y medianas empresas espafnolas en condiciones preferentes.

Las entidades de financiacion.- Suelen operar como entidades de crédito, aunque se
suelen utilizar para financiar el consumo. Aunque sus tipos suelen ser superiores a los de
los bancos, tienen como ventaja la negociacién individualizada para cada supuesto plante-
ado, asi como menores requisitos, garantias y tiempo de concesion.

El Leasing.- Es todo contrato de arrendamiento financiero que permita disponer de un
bien mueble o inmueble mediante su alquiler, con una opcién de compra al finalizar el peri-
odo fijado. Resulta muy atractivo por su favorable tratamiento fiscal, pero tiene un mayor
coste financiero.

Las Sociedades de Garantia Reciproca.- Sus funciones fundamentales son:

e Conceder avales que permiten a las Pymes acceder a la financiacién bancaria.
e Facilitar el acceso de las empresas avaladas a lineas de financiacion privilegiada.
e Poner en marcha servicios de informacion y asesoramiento a empresarios

formas de financiacion @)
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El Factoring.- Es un sistema poco usado en Espafa y restringido generalmente a grandes
empresas. Consiste, esencialmente, en la cesiéon o venta a un prestamista o factor (gene-
ralmente una entidad financiera) de las cuentas pendientes de cobrar por parte de la
empresa. La cesion consiste en dar en prenda las cuentas a cobrar como garantia de un
préstamo concedido al empresario por la sociedad de factoring, préstamo que a su vez
conllevara el pago de intereses y comisién correspondientes. Mientras que la venta, con-
siste en vender al prestamista o factor las cuentas de clientes a cobrar, asumiendo éste la
responsabilidad del cobro de las mismas, a cambio del cargo e intereses estipulados por el
servicio prestado.

El Confirming.- Es un servicio que consiste en gestionar los pagos de una empresa clien-
te a sus proveedores, ofreciendo a éstos la posibilidad de cobrar sus facturas con anterio-
ridad a la fecha de vencimiento (financiar).

El fortaiting.- Es una figura que supone la compra de letras de cambio aceptadas, crédi-
tos documentarios o cualquier otra forma de promesa de pago, instrumentadas en divisas,
contra las cuales se ha abierto una carta de crédito. A diferencia del confirming, se utiliza
a medio plazo (de uno a siete anos).

La emisiéon de deuda mediante titulos.- Se realiza mediante bonos u obligaciones y
pagarés. Pueden utilizarlo las Pymes pero sus enormes costes y la dificultad de encontrar
suscriptores lo hacen enormemente dificultoso.

2.- Financiacién por recursos propios

Es aquel capital que estd invertido permanentemente en la empresa.

Los inversores o socios.- Nuestros socios reciben una remuneraciéon en nuestra sociedad
que puede consistir en ingresos por reparto de beneficios, plusvalias materializadas
mediante la venta de sus acciones o participaciones a otros socios, o las plusvalias de la
venta de la empresa. Los inversores o socios constituyen la fuente de financiacion mas
importante para poner en marcha una empresa.

El capital riesgo.- Se trata de una inversion, con caracter temporal en el capital de Pymes,
con el fin de garantizar la sucesion empresarial.

La salida a Bolsa.- Se trata de una medida adoptada generalmente por grandes empre-
sas. En Espana existen dos tipos de mercados bursatiles: el primero para compaias de mas
de 200 millones de capital social, un minimo de 100 accionistas y una rentabilidad sobre
el capital del 6% en los dos ultimos ejercicios y el segundo para sociedades con un capital
minimo entre 50 y 1000 millones.
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3.-Las Ayudas Publicas

Las ayudas de los organismos publicos son muy variadas, aunque siempre se exigen una
serie de requisitos y obligaciones a cumplir que debemos tener muy en cuenta a la hora de
solicitar alguna de ellas, tenemos los siguientes tipos de ayudas:

e Ayudas directas a la contratacion de trabajadores
e Bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social
e Incentivos fiscales

e Ayudas financieras

e Asesoramiento empresarial

e Ayudas a la inversion

e Ayudas al fomento de la innovacion

e Ayudas para mejora de la competitividad

e Ayudas a la Investigacion y Desarrollo (I+D)...

A este respecto conviene informarse en todas las administraciones antes y después de
montar nuestra empresa, tanto europeas, estatales, locales o autondmicas. Todas las carac-
teristicas de nuestra sociedad influirdn para la obtencién de las ayudas (tipo de forma juri-
dica, edad y sexo de los socios, contratos formalizados, etc.)
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subvengciones especificas
para la creacion de
empleo en las empresas
de economia social

Yy aufénomos




Finalidad:

Fomentar la creacion de empleo mediante la constitucién de desempleados en trabajado-
res autbnomos o por cuenta propia.

Destinatarios:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que hayan iniciado una activi-
dad empresarial como trabajadores auténomos por cuenta propia, siempre que cumplan
los siguientes requisitos y no concurra alguno de los supuestos de exclusion.

Requisitos:

a) Es requisito del auténomo en el Programa | haber estado -desempleado- hasta la -Fecha
de alta en RETA de referencia-, salvo que la situacién de desempleo, derivada de ceses
laborales por cuenta ajena, se haya originado en el mismo mes en el que se causa alta
en el RETA. En este ultimo supuesto debera acreditarse que a la fecha del inicio de la
actividad se encuentra en situacién de -desempleado-

b) Que la actividad radique y se mantenga en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

¢) Que la actividad tenga caracter estable, corresponda al Régimen Especial de

Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social o aquél que legalmente o estatutaria-

mente le corresponda y se desarrolle de forma individualizada, sin dependencia de

empresas constituidas mediante formulas juridicas de sociedades mercantiles.

Se considera expresamente admisible de ser beneficiarios a los trabajadores autbnomos

por cuenta propia, aun cuando éstos se integren en la forma de comunidades de bienes

o sociedades civiles que carezcan de personalidad juridica, siendo responsables de los

derechos y obligaciones derivados de la subvencion.

- Fecha de alta en RETA de referencia- : serd la fecha considerada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como fecha de alta del desempleado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos y que aparezca en Informe de Vida Laboral o, en
su caso, segun alta en certificado de la mutualidad del colegio profesional. No obs-
tante, si es aportado por el interesado, también podra considerarse -Fecha de alta en
RETA de referencia- la fecha que con tal caracter exprese la Tesoreria General de la
Seguridad Social mediante el documento que corresponda.
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Tipo y cuantia:

- El establecimiento de un desempleado como trabajador autbnomo dara lugar a una sub-

vencion si cuenta con un proyecto de autoempleo que sea técnica, econémica y finan-
cieramente viable. Se considera un proyecto técnica, econémica y financieramente viable
si presenta, plan de inversiones y plan financiero equilibrados y realiza una inversion
minima del proyecto empresarial.
La inversién minima consistira en tener previsto realizar o haber realizado inversiones por
un importe minimo de 2.000 euros descontados impuestos, en los tres meses anteriores
a la -Fecha de alta en RETA de referencia- o con posterioridad a ésta, en inmovilizado
material necesario para el desarrollo de la actividad, que corresponda exclusivamente a
los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte consistentes en
vehiculos comerciales o industriales relacionados con la actividad, obras de acondiciona-
miento de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la informacion a excep-
cion de los programas de ordenador. En el caso de adquisicion de inmovilizado de segun-
da mano se aportara justificante de la liquidacion del impuesto correspondiente. En nin-
gun caso resultaran admisibles los contratos de arrendamiento financiero ni otras figuras
juridicas afines que no concedan al solicitante el pleno dominio o titularidad iniciales de
la inversion.

1. IMPORTES DE LA SUBVENCION:

1. Las personas que reunan los requisitos establecidos en punto anterior podran tener
derecho a la siguiente subvencion:

a) De 10.000 euros si es mujer, discapacitado o desempleado proveniente de expedien-
te de regulacién de empleo.

b) De 7.500 euros para el resto de colectivos cuyas actividades a desarrollar estén inclui-
das en las actividades subvencionables del Anexo |y que no desarrollen actividades a
comision, ventas por catdlogo, venta ambulante, venta menor sin local, promocién
de viviendas o alquiler de maquinarias.

¢) De 5.000 euros para el resto de colectivos que no se encuentren encuadrados en los
apartados a y b anteriores.

2.- Estas cuantfas tendran un incremento del 10 por ciento cuando vayan dirigidas a muje-
res que hayan sido objeto de violencia de género.



Documentacion:

La documentacion que deberd acompafiarse a la solicitud de ayuda sera la siguiente:

a) Documentos comunes:

1.

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de
la subvencion. Cuando éste sea nacional de otro pais debera aportar fotoco-
pia compulsada del numero de identificacion de extranjero y ademads, si es
nacional de terceros paises fotocopia compulsada del permiso de trabajo y
residencia.

. Fotocopia compulsada de la declaracion censal de alta en el censo de obligados tri-

butarios, de las actividades econdmicas correspondientes, por cuyo inicio se ha
solicitado la subvencion.

. Certificado original expedido por la correspondiente Oficina de Empleo que acre-

dite que el interesado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, indicando las fechas
de alta y baja en la demanda de empleo.

. Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del soli-

citante de la ayuda, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social y/o,
en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-

nes fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma a los efectos de percepcién de subvenciones publicas.

. Alta de terceros original debidamente firmada y cumplimentada por la entidad

bancaria indicada por el beneficiario para el ingreso del importe de la subvencion.

. Para el Programa |, fotocopia compulsada de las facturas en firme de las inversio-

nes realizadas en los conceptos de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de
transporte, obras de acondicionamiento de locales, instalaciones o equipos para
tratamiento de la informacién a excepcion de los programas de ordenador. A estos
efectos, las facturas deberén contener:

- NUmero y, en su caso, serie.

- Nombre y apellidos o denominacion social, N.I.F., y domicilio del expendedor y
del adquirente.

- Descripcion de las operaciones y contraprestacion total.

- Lugar y fecha de emisién.

- Si la operacién esta sujeta y no exenta del Impuesto Sobre el Valor Afiadido debe
aparecer el tipo aplicable o, en su defecto, la expresion -1.V.A. incluido-.
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Ademas, deberad quedar acreditado el pago en las propias facturas con mencion
del -recibi- o -pagado-, sello y firma del expendedor o, en su defecto certificado
extendido por éste Ultimo en tal sentido o mediante fotocopias compulsadas de
los documentos bancarios correspondientes.

Cuando la inversion corresponda a elementos de transporte se deberad acompanar
también fotocopia compulsada del permiso de circulacion del vehiculo o bien ficha
técnica del mismo en el caso de no ser necesario el referido permiso.

8. Declaracion responsable del solicitante de no encontrarse incurso en prohibicién

para resultar beneficiario de la subvencion.

b) Documentos que deben aportarse si corresponde:

1. En el supuesto de desempleados que en los seis meses anteriores a la -Fecha de alta
en RETA de referencia- hubiesen mantenido una relacion laboral de trabajo por cuen-
ta ajena de caracter indefinido y a jornada completa, deberé aportarse fotocopia
compulsada de todos los contratos que hubiera suscrito en este periodo, en su caso
de las prérrogas y, cuando proceda, del documento justificativo del despido.

2. En caso de desempleados provenientes de expedientes de regulacién de empleo,

fotocopia compulsada del documento acreditativo de esta circunstancia.

3. En el caso de minusvalidos, fotocopia compulsada del documento expedido por el

organismo publico que tuviera atribuida la funcion de reconocer y calificar la
minusvalia.

4. En el caso de comuneros o socios respectivamente de comunidades de bienes o

sociedades civiles sin personalidad juridica propia, fotocopia compulsada del acta
de constitucion de la misma en la que se disponga su porcentaje de participacion
y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados o en su caso, declaracion expresa de la autoridad
tributaria de operacion exenta o no sujeta.

5. En el caso de victimas de violencia de género por todo tipo de actos de caracter

fisico y psicologico enunciados en el articulo 1.3 de la Ley Organica 1/2004, 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de género, foto-
copia compulsada de diligencias urgentes de juicio rapido sobre adopcién de
medidas cautelares de proteccion o, en su caso, sentencia dictada por el érgano
judicial competente por falta o delito susceptible de ser enjuiciado como tales deli-
tos de violencia de género.

Los documentos comunes 3, 4 y 5 se solicitan para mayor agilidad en la tramita-
cion del pago. No obstante, en caso de no facilitarse, esta Administracion los soli-
citara de oficio.



2. CONTENIDO DE LA SOLICITUD

a) En el modelo normalizado de solicitud se hace mencién expresa de la declaracion, auto-
rizacion y aceptacion de la subvencion y de las obligaciones por parte del solicitante de
las ayudas.

b) El modelo normalizado de solicitud contiene declaracion responsable complementaria al
alta causada en Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

¢) Finalmente, y en virtud de la aplicacion del Régimen de Minimis y de las incompatibilidades
con otras ayudas contempladas en el Decreto, el modelo de solicitud contiene declaracion
responsable del solicitante de las ayudas solicitadas o recibidas, acogidas o no a minimis.

Plazo de presentacion:

- Las solicitudes podran presentarse durante todo el afio natural, cumpliendo el plazo indi-
cado en el articulo siguiente. No obstante, la tramitacion de las solicitudes presentadas
en el Ultimo trimestre natural de cada afo se iniciara en el ejercicio econdmico siguiente,
sin perjuicio de la obligacion de los interesados de presentar las solicitudes dentro de los
tres meses contados a partir del dia siguiente a la - Fecha de alta en RETA de referencia-

Organo gestor:
Direccion General de Trabajo

Resolucion:

Serd competente para resolver el Consejero de Igualdad y Empleo, siendo el plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de seis meses desde la presenta-
cion de la solicitud y pondra fin a la via administrativa. Transcurridos los seis meses sin
resolver se entendera desestimada la peticion.
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Finalidad:

Las ayudas contenidas en este programa se dirigen a fomentar la insercion laboral de un
familiar que conviva con el trabajador auténomo principal, mediante la prestacion de ser-
vicios en el negocio familiar y su incorporacion al Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos de la Seguridad Social como auténomo colaborador.

Destinatarios:

Los trabajadores auténomos titulares de alguna actividad que incorporen a su negocio a
un familiar colaborador que cause alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos.

Requisitos:

- Es requisito del familiar colaborador en el Programa Il, haber estado -desempleado- hasta
la -Fecha de alta en RETA de referencia-, salvo que la situacién de desempleo, derivada
de ceses laborales por cuenta ajena, se haya originado en el mismo mes en el que se

causa alta en el RETA. En este ultimo supuesto debera acreditarse que a la fecha del ini-
cio de la actividad se encuentra en situacién de -desempleado-

- El auténomo colaborador no debe haber sido participe anteriormente de las ayudas para
el establecimiento de trabajadores auténomos.

- El familiar colaborador no debe haber mantenido relacion laboral por cuenta ajena con
el auténomo principal en cualquiera de los regimenes de la Seguridad Social en los seis
meses anteriores a la fecha de alta RETA de referencia.

- A éstos efectos, se considera familiar que conviva con el auténomo principal: el conyuge,
descendientes, ascendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, y en su caso, por adopcién.

- Fecha de alta en RETA de referencia- : serd la fecha considerada por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, como fecha de alta del desempleado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos y que aparezca en Informe de Vida Laboral o, en su caso, segun alta en certifica-
do de la mutualidad del colegio profesional. No obstante, si es aportado por el interesado, tam-
bién podra considerarse -Fecha de alta en RETA de referencia- la fecha que con tal caracter
exprese la Tesoreria General de la Seguridad Social mediante el documento que corresponda.

Tipo y cuantia:
- El importe de la ayuda, previo cumplimiento de los requisitos exigidos, sera de 10.000
euros en caso de ser mujer y de 7.500 euros para el resto de colectivos.



Documentacion:

Solicitud, acompafada de la siguiente documentacién:

a) Documentos comunes:

1.

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de
la subvencién. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario deberé apor-
tar fotocopia compulsada del nimero de identificacion de extranjero y ademas,
si es nacional de terceros paises, fotocopia compulsada del permiso de trabajo
y residencia.

. Fotocopia compulsada de la declaracién censal de alta en el censo de obligados tri-

butarios, de las actividades econémicas correspondientes, por cuyo inicio se ha soli-
citado la subvencion.

. Certificado original expedido por la correspondiente Oficina de Empleo que acre-

dite que el interesado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha
de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, indicando las fechas
de alta y baja en la demanda de empleo.

. Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solici-

tante de la ayuda, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social y/o,
en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-

ciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma a los efectos de percepcién de subvenciones publicas.

. Alta de terceros original debidamente firmada y cumplimentada por la entidad

bancaria indicada por el beneficiario para el ingreso del importe de la subvencién.

. Se aportaran ademas de los documentos comunes 1 a 6 para el autbnomo princi-

pal, los documentos 1, 2 y 3 respecto del Familiar colaborador. Se aportarad tam-
bién Certificado expedido por el Ayuntamiento de residencia acreditativo de la con-
vivencia, asi como documento acreditativo del grado de consanguinidad o afinidad
existente entre el autonomo principal y el familiar colaborador.

. Para el Programa II, se aportaran ademas de los documentos comunes 1, 2, 4,5y 6

para el autbnomo principal, los documentos 1, 3 y 4 respecto del Familiar colabora-
dor. Se aportard también Certificado expedido por el Ayuntamiento de residencia
acreditativo de la convivencia, asi como documento acreditativo del grado de consan-
guinidad o afinidad existente entre el auténomo principal y el familiar colaborador.

Los documentos comunes 3, 4 y 5 se solicitan para mayor agilidad en la tramita-
cion del pago. No obstante, en caso de no facilitarse, esta Administracion los soli-
citara de oficio.
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b) Documentos que deben aportarse si corresponde:

1. En el supuesto de desempleados que en los seis meses anteriores a la -Fecha de
alta en RETA de referencia- hubiesen mantenido una relacién laboral de traba-
jo por cuenta ajena de caracter indefinido y a jornada completa, deberé apor-
tarse fotocopia compulsada de todos los contratos que hubiera suscrito en este
periodo, en su caso de las prérrogas y, cuando proceda, del documento justifi-
cativo del despido.

2. En el caso de comuneros o socios respectivamente de comunidades de bienes
o sociedades civiles sin personalidad juridica propia, fotocopia compulsada del
acta de constitucion de la misma en la que se disponga su porcentaje de parti-
cipacion y en la que se refleje la liquidacion del Impuesto de Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados o en su caso, declaracion expre-
sa de la autoridad tributaria de operacion exenta o no sujeta.

Plazo de presentacion:

- Las solicitudes podran presentarse durante todo el ano natural, cumpliendo el plazo indi-
cado en el articulo siguiente. No obstante, la tramitacion de las solicitudes presentadas
en el Ultimo trimestre natural de cada afo se iniciara en el ejercicio econémico siguiente,
sin perjuicio de la obligacion de los interesados de presentar las solicitudes dentro de los
tres meses contados a partir del dia siguiente a la - Fecha de alta en RETA de referencia-

Organo gestor:
Direccién General de Trabajo.

Resolucion:

Serd competente para resolver el Consejero competente por razén de la materia, siendo el
plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de seis meses desde
la presentacion de la solicitud y pondra fin a la via administrativa. Transcurridos los seis
meses sin resolver se entenderd desestimada la peticion.



Finalidad:

La creacion de empleo estable mediante la incorporacion de desempleados como socios
trabajadores o de trabajo a sociedades cooperativas y sociedades laborales, o bien, la trans-
formacién de contratos temporales de sus trabajadores en contratos indefinidos al tiempo
que adquieren la condicién de socios trabajadores.

La referencia a socios trabajadores y socios de trabajo en este programa, se entenderan
hechas a socios de duracion indefinida.

Destinatarios:

Las sociedades laborales inscritas en el Registro de Sociedades Laborales de Extremadura y
las sociedades cooperativas, tanto ordinarias como especiales, inscritas en el Registro de
Sociedades Cooperativas de Extremadura, excepto las cooperativas de crédito y las de
Seguros.

Requisitos:
1. Todas las sociedades o entidades representativas de la economia social, que soliciten
estas ayudas deberan cumplir los siguientes requisitos generales:

a) Haber adquirido personalidad juridica y no estar disueltas, al momento de la solicitud
de la ayuda.

b) No estar afectado por cualquiera de los motivos de exclusion establecidos en los apar-
tados segundo y tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

) Haber realizado la accion objeto de subvencién con caracter previo a la solicitud de la
ayuda. Se entendera a estos efectos, que se ha realizado la accién cuando los socios
trabajadores o de trabajo del Programa | y los trabajadores contratados en el Programa
Il se han incorporado a la sociedad y han causado alta en la Seguridad Social.

d) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
con caracter previo a la emision de la propuesta de Resolucion favorable que pueda
dictarse en el expediente administrativo de subvencion.

e) La incorporacién de socios trabajadores o de trabajo, deberan suponer un incremen-
to neto de la plantilla de trabajadores fijos de la empresa. Se producira incremento
neto cuando el numero de puestos de trabajo indefinidos que componen la plantilla
de la empresa el dia en el que causan alta los socios o los trabajadores objeto de sub-
vencion (excluidos a estos efectos de computo de plantilla los trabajadores fijos dis-
continuos) es superior, a la existente doce meses antes.
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Solo seran subvencionables el nimero de puestos creados equivalentes al incremen-
to neto de la plantilla.

f) La creacion de puestos de trabajo mediante incorporacion de socios trabajadores o de
trabajo, o bien, mediante la contratacion indefinida de trabajadores, sera subvencio-
nable cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50% de la jor-
nada habitual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral ordina-
ria maxima legal.

* Ademas de los requisitos generales, los siguientes requisitos adicionales:

a) Los socios trabajadores o de trabajo objeto de la subvencion, deberan figurar inscri-
tos como demandantes de empleo en un Servicio Publico de Empleo, durante algun
dia del mes natural en que se produzca su incorporacién a la sociedad, o del mes
natural anterior; y siempre que, entre la fecha de baja como demandante de empleo
y la de incorporacion a la sociedad, se carezca de ocupacion efectiva. Se entendera
por fecha de incorporacion a la sociedad, la fecha de efectos del alta en la Seguridad
Social para el inicio de su prestacién de servicios, salvo que, el interesado acredite
mediante documento aportado por la Tesoreria de la Seguridad, que su efectiva incor-
poracion a la sociedad se ha producido en fecha distinta. Este requisito no sera exi-
gible cuando se trate de transformacion de contratos temporales.

b) Cuando se trate de incorporacion de socios de trabajo en sociedades cooperativas,
los estatutos sociales de dichas sociedades deberan prever la existencia de tales socios
de trabajo.

Tipo y cuantia:
a) Hasta 10.000 Euros por la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo en los
siguientes casos:
- Mujeres.
- Personas con discapacidad.
- Varones menores de veinticinco anos.
- Varones mayores de cuarenta y cinco anos.

- Varones entre veinticinco y cuarenta y cinco afos que hayan estado en situacion de
desempleo durante al menos los doce meses anteriores a su incorporacion a la sociedad.
- Varones desempleados provenientes de expediente de regulacion de empleo.
Las referencias efectuadas en este apartado a una edad determinada se entenderdn
hechas a la fecha de incorporacién a la sociedad.
b) Hasta 7.500 Euros en el caso de que los socios cuyo puesto se subvenciona, no cumplan
las especialidades del apartado anterior.

) Hasta 600,00 Euros por los gastos de constitucion asumidos por sociedades cooperati-
vas y laborales de nueva creacion.



Tendran la consideracion de gastos subvencionables, las facturas emitidas por los feda-
tarios publicos que intervengan en el otorgamiento de la escritura publica de constitu-
cion y de subsanacion o rectificacion de la misma; y en su caso, los facturados por el
Registro Mercantil.

Esta ayuda sélo se concederad cuando la sociedad solicitante tenga derecho a la sub-
vencién por la creacion de algun puesto de trabajo de sus socios trabajadores o de tra-
bajo. Se considerara que una sociedad es de nueva creacién cuando entre la fecha de
otorgamiento de escritura publica de constitucién, y la fecha de solicitud de la ayuda no
haya transcurrido un periodo superior a doce meses.

Plazo de presentacion:

- El plazo para solicitar la ayuda, una vez realizada la accion, sera el del mes en el que se
produzca el alta o la variacién en Seguridad Social de los socios o trabajadores cuyo pues-
to se subvenciona, y los tres meses naturales siguientes al mes del alta.

En los casos de sociedades de nueva creacion, si la accién subvencionable se hubiere pro-
ducido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera
adquirido personalidad juridica, el plazo al que se refiere el parrafo anterior, comenzara
a computarse a partir de la adquisicion de su personalidad juridica.
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Finalidad:

Apoyo técnico a sociedades cooperativas, sociedades laborales y sus entidades asociativas. En
este programa se subvenciona la contratacion indefinida de trabajadores con la categoria de
técnicos de grado medio y de grado superior, para el desempefio de las funciones propias de
la titulacion académica que dichos trabajadores posean; y asimismo, la contratacion indefini-
da de trabajadores para el desempefio de funciones de caracter gerencial o directivo.

Destinatarios:

1. Tendrén la condicién de beneficiarios las sociedades laborales inscritas en el Registro de
Sociedades Laborales de Extremadura y las sociedades cooperativas, tanto ordinarias
como especiales, inscritas en el Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura,
excepto las cooperativas de crédito y las de seguros.

2. Asimismo, también seran beneficiarias las Entidades Asociativas de sociedades coopera-
tivas y laborales cuyo dmbito de actuacion sea el de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y estén inscritas en el Registro de Asociaciones Empresariales y
Profesionales de la Direcciéon General de Trabajo de la Comunidad Auténoma, o en el
Registro de Sociedades Cooperativas de Extremadura; siempre que dentro de su ambito
de actuacién cuenten por si, o a través de las entidades a ellas asociadas, con un nime-
ro minimo de diez sociedades cooperativas o laborales extremefas asociadas.

Requisitos:

- Haber adquirido personalidad juridica y no estar disueltas, al momento de la solicitud de
la ayuda.

- No estar afectado por cualquiera de los motivos de exclusién establecidos en los aparta-
dos segundo y tercero del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

- Haber realizado la accién objeto de subvencién con caracter previo a la solicitud de la
ayuda. Se entenderd a estos efectos, que se ha realizado la acciéon cuando los trabajado-
res contratados se han incorporado a la sociedad y han causado alta en la Seguridad Social.

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social con
caracter previo a la emisién de la propuesta de Resolucion favorable que pueda dictarse
en el expediente administrativo de subvencién.

- La contratacién de trabajadores debera suponer un incremento neto de la plantilla de tra-
bajadores fijos de la empresa. Se producird incremento neto cuando el nimero de pues-



tos de trabajo indefinidos que componen la plantilla de la empresa el dia en el que cau-
san alta los socios o los trabajadores objeto de subvencion (excluidos a estos efectos de
cémputo de plantilla los trabajadores fijos discontinuos) es superior, a la existente doce
meses antes.

Solo seran subvencionables el niumero de puestos creados equivalentes al incremento
neto de la plantilla.

La creacion de puestos de trabajo mediante incorporacion de socios trabajadores o de tra-
bajo, o bien, mediante la contratacion indefinida de trabajadores, serd subvencionable
cuando la jornada de trabajo que se pacte sea igual o superior al 50% de la jornada habi-
tual en el sector o actividad de que se trate, o de la jornada laboral ordinaria maxima legal.

Los trabajadores contratados en calidad de técnicos de grado medio o de grado supe-
rior, deberdn estar en posesion de un Titulo Académico Oficial de Diplomado o
Licenciado Universitario, adecuado a las funciones que deba realizar en la sociedad o
entidad beneficiaria.

Los trabajadores contratados para el desempefo de funciones de caracter gerencial o
directivas deberan acreditar la posesion de un Titulo Académico Oficial, en el mismo sen-
tido que los técnicos del apartado anterior; o en su caso, si no dispone de tal titulacion
académica, deberd acreditar su experiencia profesional en la gestion y direccion de
empresas durante un periodo no inferior a doce meses a lo largo de su vida laboral.

Tipo y cuantia:

a) Hasta 20.000 euros por la contratacién indefinida de trabajadores para el desempeno
de funciones gerenciales o directivas, cuando concurra la existencia de titulacion acadé-
mica y experiencia profesional de al menos doce meses en funciones similares.

b) Hasta 15.000 euros por la contratacion indefinida de trabajadores para el desempefio
de funciones gerenciales o directivas, cuando solo concurra la existencia de titulacion
académica o la de experiencia profesional de al menos veinticuatro meses en funciones
similares.

) Hasta 10.000 euros por la contratacion indefinida de trabajadores para el desempeno de
funciones de técnico de grado medio o de grado superior.

* El importe de la subvencién que pueda concederse, por la creacion de puestos de tra-

bajo, se modulara en relacion con la reduccién de jornada laboral que realicen los socios
o trabajadores contratados, cuando éstos presten servicios a tiempo parcial.

Documentacion:

- Impreso de solicitud cumplimentado y firmado por el representante legal de la sociedad
o entidad beneficiaria.

- Tarjeta definitiva de identificacion fiscal.
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- Declaracién acerca del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Declaracioén sobre subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para
la misma accién objeto de subvencién, en cualesquiera Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, o en
su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.

- Declaracion sobre todas las ayudas de "minimis" recibidas por la entidad interesada,
durante el ejercicio fiscal de la solicitud y los dos ejercicios fiscales anteriores, o en su caso,
declaracion de no haber recibido ayudas de esta naturaleza.

- En caso de sociedad laboral, deberan presentar Certificaciéon Extensa emitida por el
Registro Mercantil de los asientos relativos a la sociedad.

- En caso de sociedad cooperativa, debera aportarse Certificacion emitida por el Registro
de sociedades cooperativas de Extremadura comprensivo de los siguientes extremos:
denominacién de la sociedad; fecha en la que ha adquirido personalidad juridica y que
no se encuentra en disolucién; clase y en su caso grado de la sociedad cooperativa; iden-
tificacion de quien ostenta su representacion legal.

- En caso de entidad asociativa de sociedades cooperativas o sociedades laborales, debera
aportarse certificacion emitida por el Registro en que se halle inscrita, comprensiva de los
siguientes extremos: denominacién de la entidad; fecha en la que haya adquirido perso-
nalidad juridica y la indicacion de que no se encuentra en disolucién; identificacion de su
representante legal, en el caso de que tal dato deba inscribirse en el Registro que emita
el certificado.

- Vida laboral de la sociedad, relativo a todos los cddigos de cuenta de cotizacion que
posea, correspondiente a los doce meses anteriores a la fecha de contrataciéon del traba-
jador objeto de la solicitud de la ayuda.

- Libro de Registro de Socios diligenciado por el Registro que corresponda y actualizado o
en el caso de Entidades Asociativas declaracion responsable firmada por el representante
legal, relativa a las sociedades cooperativas y laborales asociadas a la misma.

- Copia del Titulo Académico Oficial que posee el trabajador contratado, cuando dicho
titulo sea exigible para la concesion de la ayuda, o para determinar su importe.

- Documentacion justificativa de la experiencia laboral anterior del trabajador contratado
en calidad de gerente o directivo, cuando este sea requisito necesario para la concesion
o el importe de la ayuda (contratos de trabajo anteriores, certificados de empresa, u otro
de naturaleza analoga que acredite la experiencia del trabajador en el dmbito de la direc-
cion de empresas).

- Copia del contrato de trabajo, que deberé especificar si el trabajador ha sido contratado
para el desempeno de funciones de técnico o las propias de gerente o directivo.



- Copia del D.N.I. del trabajador contratado.

- Cuando en los doce meses anteriores a la contratacion del trabajador haya causado baja
en la empresa un trabajador indefinido con la categoria profesional de técnico de grado
medio o superior, gerente o directivo; deberan presentar copia de su contrato de trabajo
y del documento justificativo de la baja (Sentencia judicial, acta de conciliacién, carta de
despido o documento de baja en Seguridad Social).

Plazo de presentacion:

- El plazo para solicitar la ayuda, una vez realizada la accion, sera el del mes en el que se
produzca el alta o la variacion en Seguridad Social de los socios o trabajadores cuyo pues-
to se subvenciona, y los tres meses naturales siguientes al mes del alta.

- En los casos de sociedades de nueva creacion, si la accion subvencionable se hubiere pro-
ducido con anterioridad a la fecha en la que la sociedad o entidad beneficiaria hubiera
adquirido personalidad juridica, el plazo al que se refiere el parrafo anterior, comenzara
a computarse a partir de la adquisicién de su personalidad juridica.

Organo gestor:

Direccién General de Trabajo
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1. ¢Qué es?

El abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, conforme a las
reglas siguientes:

12. La entidad gestora podra abonar el valor actual del importe de la prestacién por desem-
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pleo de nivel contributivo a los beneficiarios de prestaciones cuando pretendan incorpo-
rarse, de forma estable, como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o en socie-
dades laborales, siempre que no hayan mantenido un vinculo contractual previo con
dichas sociedades superior a los veinticuatro meses, o constituirlas, o cuando dichos bene-
ficiarios pretendan constituirse como trabajadores auténomos y se trate de personas con
minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

En estos supuestos, el abono de la prestacion se realizard de una sola vez por el importe
que corresponda a las aportaciones al capital social, incluyendo la cuota de ingreso en el
caso de cooperativas, o al de la adquisicién de acciones o participaciones del capital social
en una sociedad laboral, en lo necesario para acceder a la condicién de socio, o a la inver-
sion necesaria para desarrollar la actividad en el caso de trabajadores auténomos con
minusvalia.

Se abonarad como pago Unico la cuantia de la prestacion, calculada en dias completos, de
la que se deducira el importe relativo al interés legal del dinero: el 4 por ciento hasta el 31
de diciembre de 2006.

No obstante, si no se obtiene la prestacion por su importe total, el importe restante se
podra obtener conforme a lo establecido en la regla 22 siguiente.

Asimismo el beneficiario de prestaciones en los supuestos citados en el parrafo 1° podra
optar por obtener toda la prestacion pendiente por percibir conforme a lo establecido en
la regla 22 siguiente.

La Entidad Gestora podra abonar mensualmente el importe de la prestacion por desem-
pleo de nivel contributivo para subvencionar la cotizacion del trabajador a la Seguridad
Social, y en este supuesto:

a. La cuantia de la subvencién calculada en dias completos de prestacion, serd fija y
corresponderd al importe de la aportacion integra del trabajador a la Seguridad Social
en el momento del inicio de la actividad sin considerar futuras modificaciones, salvo
cuando el importe de la subvencion quede por debajo de la aportacion del trabajador
que corresponda a la base minima de cotizacién vigente para cada régimen de
Seguridad Social; en tal caso, se abonara esta Ultima.



b

. El abono se realizard mensualmente por la Entidad Gestora al trabajador, previa compro-

bacién de que se mantiene en alta en la Seguridad Social en el mes correspondiente.

32 Lo previsto en las reglas 12 y 22 también serd de aplicacion a los beneficiarios de la

4,

g

prestacion por desempleo de nivel contributivo, que pretendan constituirse como tra-
bajadores auténomos y no se trate de personas con minusvalia igual o superior al 33
por 100. En el caso de la regla 12, el abono de una sola vez se realizara por el impor-
te que corresponde a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el
importe de las cargas tributarias para el inicio de la actividad, con el limite maximo
del 40 por 100 del importe de la prestacion por desempleo de nivel contributivo pen-
diente de percibir.

©

La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segun lo esta-
blecido en la 12, 2°y 32, en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha de incorpo-
racion a la cooperativa o sociedad laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador
auténomo, considerando que tal inicio coincide con la fecha que como tal figura en la
solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacion laboral origen de la prestacion
por desempleo, la solicitud deberd ser posterior a la resolucién del procedimiento corres-
pondiente.

Los efectos econémicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia
siguiente al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea ante-
rior; en este caso, se estard a la fecha de inicio de esa actividad.

Beneficiarios:

Los perceptores de prestacién contributiva por desempleo.

3. Requiisitos:

Ser beneficiario de una prestacion contributiva por desempleo y tener pendiente de perci-
bir, al menos, tres mensualidades.

No haber hecho uso de este derecho en los cuatro afios inmediatamente anteriores.
Acreditar la incorporacion como socio trabajador o de trabajo a una Cooperativa de Trabajo
Asociado o Sociedad Laboral, de forma estable y a tiempo completo o parcial, en su caso.
Acreditar un grado de minusvalia igual o superior al 33% cuando vaya a realizar una acti-
vidad como trabajador auténomo, en su caso.

No iniciar la actividad con anterioridad a la solicitud de la capitalizacién de prestaciones.

4. Solicitud:

Se efectuard en la Oficina de Empleo o Direccion Provincial de la Entidad Gestora
correspondiente.
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Se podré efectuar en el momento de tramitar la prestacion por desempleo que se preten-
de capitalizar o en cualquier momento posterior, siempre que tenga pendiente de percibir,
al menos, tres mensualidades.

Los trabajadores que perciban su prestacion en esta modalidad de pago Unico, no podran
volver a percibir prestacion por desempleo hasta que no transcurra un tiempo igual al que
capitalizé las prestaciones, ni solicitar una nueva capitalizacién mientras no transcurra, al
menos, cuatro anos.

5. Obligaciones de los trabajadores:

Una vez percibida la capitalizacién, iniciar, en el plazo maximo de un mes, la actividad laboral.
Presentar ante la Entidad Gestora la documentacion acreditativa del inicio de la actividad.

Destinar la cantidad percibida a las aportaciones al capital social, incluyendo la cuota de
ingreso, en el caso de cooperativas o al de la adquisicién de acciones o participaciones del
capital social en sociedades laborales, o a la inversion necesaria para desarrollar la actividad,
en el caso de trabajadores autonomos, con o sin minusvalia. En caso contrario, supondré el
cobro indebido de la misma y procedera su reintegro.

6. Documentacion a presentar:
Solicitud.
Certificado de haber solicitado su ingreso en una Cooperativa de Trabajo Asociado o
Sociedad Laboral.
Proyecto de estatutos si se trata de sociedades de nueva creacion.
El pago efectivo estard condicionado a la presentacién del acuerdo de admisién como
socio, o a la efectiva inscripcion de la sociedad en el correspondiente registro.
Certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas que acredite su condicion de minusvalido, en el caso de constituirse como tra-
bajador auténomo.
Memoria explicativa del proyecto de la inversion a realizar y actividad a desarrollar, asi como
cuanta documentacion acredite la viabilidad del proyecto. No serd necesario presentar la
memoria, cuando se trate de incorporacién a cooperativas ya constituidas.
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www.aexel.org
Web de la Agrupacion de Empresas Laborales de Extremadura.

www.promoredex.com

Red Extremena de Promocion Empresarial e Industrial. Sistema de Informacion
Empresarial. Junta de Extremadura.

www.impi.es

Web de la Direccion General de Politica de la Pequeiia y Mediana Empresa

del Ministerio de Economia.

www.circe.es

Web del Ministerio de Economia de apoyo a los que se lanzan a la aventura
empresarial.

www.vivernet.com
Formacion y Asesoramiento a Emprendedores en la Economia del Conocimiento.
Junta de Extremadura.

www.e-empresarias.net
Programa de apoyo empresarial a las mujeres de Instituto de la Mujer
y las Camaras de Comercio.

www.apymes.es
Informacién para pymes, auténomos y emprendedores.

www.ipyme.org
Direccion General de politica de la pequena y mediana empresa.

www.autoempleomujer.com
Asistencia personalizada y gratuita para el autoempleo a mujeres emprendedoras y
empresarias de Espana.

www.empleaextremadura.com
Web del SEXPE con amplia informacion sobre emprendimiento.

www.inem.es
Instituto Nacional de Empleo INEM.

www.aeat.es

Agencia Tributaria.
www.agroruralia.com

Red Extremena de Desarrollo Rural.
www.ruralpyme.com

Iniciativa de los Grupos de Accion Local de Extremadura para promover la cooperacion
entre pymes del medio rural.
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www.emprendedores.es

Web fundamental para todo el que inicia su aventura empresarial con todos los conte-
nidos de la revista mensual.

www.vue.es

Ventanilla tnica empresarial virtual (VUE), acuerdo entre las administraciones publicas y
cadmaras de comercio.

www.emprendedorxxi.es

Proyecto de La Caixa al servicio de los emprendedores, en colaboracion con el
Ministerio de Economia, de Ciencia y Tecnologia y de Educacion, Cultura y Deporte.

www.emprendiendo.com
Centro de recursos para el emprendedor.
www.remprende.com

Iniciativa del grupo Recoletos para que Emprendedores e Inversores contacten e impul-
sen juntos proyectos empresariales viables.
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AEXEL, Agrupacion de Empresas Laborales de Extremadura
Representa a las sociedades laborales extremeiias.

www.aexel.org

Parque de Castelar, 4A

06001 Badajoz. TIf.: 924 243 429

CEPES- Extremadura.

Representa a empresas de economia social extremenas.
www.cepes-extremadura.org

C/ Graciano n° 33

06800 Meérida TIf.: 924 387 067

UCETA, Union de Cooperativas Extremenas de Trabajo Asociado.
Representa a cooperativas de extremenas de Trabajo Asociado.

www. uceta.org

C/ Marquesa de Pinares, 32

Apartado de Correos 366

06800 Meérida TIf.. 924 330 871 / 924 303 753 /924 310 137

UCETAEX, Unién de Cooperativas de Enseianza de Trabajo Asociado
de Extremadura.

Representa a cooperativas de Enseilanza extremenas de Trabajo Asociado.

C/ Italia, 13

Apartado de Correos 827

Céceres TIf.: 927 235 854

UCOTRANEX, Union de Cooperativas del Transporte de Extremadura.
Representa a las Cooperativas de Transportistas de Extremadura.

Centro Regional de Transportes

Ctra. EX-210 KM 60 Aptdo. C 166

Mérida TIf.: 924 371 610 /924 312 520/ 924 311 739

UNEXCA, Unién Extremena de Cooperativas Agrarias.
Representa cooperativas agricolas de Extremadura.

C/ Mérida de los Caballeros, 8

06800 Mérida TIf.: 924 388 688

UPTA-Extremadura, Union de Profesionales y Trabajadores
Autonomos de Extremadura.

Representa a los trabajadores autébnomos extremeinos.
www.uptaextremadura.net

C/ Marquesa de Pinares, 36.

06800 Meérida. TIf.: 924 31 63 16.

UPA-UCE Extremadura, Uniéon de Pequeios Agricultores y Ganaderos
de Extremadura.

Representa a los agricultores y ganaderos extremenos.

Avda de Portugal Pol. Ind. CEPANSA Nave 1

06800 Mérida TIf.: 924 372 711
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AGT Extremadura, Agrupacion Gremial de Transportistas
de Extremadura.

Centro Regional de Transportes.

Ctra. EX—210 KM 60 Aptdo. C 166

Mérida TIf.: 924 371 610/924 312 520/ 924 311 739

OPA, Organizacion de Profesionales y Auténomos.
Organizacion de Autéonomos con Delegacion en Extremadura.
Wwww.opa.es

Cl. Antonio Pacheco, 12 - 2°.

06800 Meérida. TIf.: 924 38 70 57.

ATA, Asociacion de Trabajadores Auténomos de Extremadura.
Asociacion Autonomos con delegacion en Extremadura.
www.ataextremadura.com

C/ Félix Valverde Lillo 23, Entrepl. 06800 Meérida. TIf.. 924 311976.

Sociedad de Fomento de Emprendedores.

Apoyo a emprendedores con proyectos de empresas viables y/o innovadores.
www.fomentoemprendedores.com

Avda. José Fernandez Lopez, 4

06800 Meérida. TIf.: 924 31 91 59.

POE, Puntos de Orientacion Empresarial.
Unidad de atencion ante consultas empresariales.
http://www.promoredex.com/red.htm

SOFIEX, Sociedad de Fomento Industrial de Extremadura.

Sociedad de capital riesgo que aporta financiacion a proyectos extremefios.
www.sofiex.es

Avda. José Fernandez Lopez, 4.

06800 Meérida. TIf.: 924 31 91 59.

CEX, Corporacion Empresarial de Extremadura.

Contribuir al desarrollo econémico aportando capital a nuevas empresas.
WWW.Cex.es

Paseo Condes de Barcelona, 15

06010Badajoz. TIf.. 924 01 37 27

SODIEX, Sociedad para el Desarrollo Industrial de Extremadura.
Entidad que proporciona financiacion y apoyo a la gestion para las empresas.
www.sodiex.es

Avda. Virgen de Guadalupe, 33.

10001 Caceres. TIf.: 927 22 48 78.

VIVERNET (Fundecyt y Consejeria Educacién, Ciencia y Tecnologia).
Programa de apoyo al emprendedor en la Sociedad de la Informacion en
Extremadura.

www.vivernet.com

C/ Cervantes 5.

06800 Meérida. TIf. 924 009 009.



Sociedad de Garantia Reciproca Extremeiia de Avales, EXTRAVAL.
Entidad financiera sin animo de lucro que facilita avales a la PYME ante
instituciones.

www.extraval.es

Avda. Santa Marina, 25.

06005 Badajoz. TIf.: 924 26 04 50.

AGILFEM, Agencia de Innovacion Laboral y Fomento Empresarial

de la Mujer de Extremadura.

Proyecto del Instituto de la Mujer para la mejora de la empleabilidad de la mujer.
www. mujerextremadura.com/agilfem

¢/ San Salvador, 26.

06800 Mérida. TIf.: 924 30 46 13.

REDEX, Red Extremeiia de Desarrollo Rural.
Asociaciones de desarrollo rural de la Region.
www. redex.es

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE BADAJOZ
Avda de Europa, 4

06004 BADAJOZ  TIf : 924 234 600

www.camarabadajoz.org

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA DE CACERES
Plaza Dr. Duran, 2

10003 CACERES TIf: 927 627 108

WWW.Camaracaceres.es
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